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Resumen: El presente trabajo forma parte de una investigación más amplia que tiene como objetivo general comprender la configuración del trabajo docente universitario (TDU) en el primer año de las carreras de grado de la Universidad Nacional del Sur (UNS). Desde una perspectiva relacional que considera la realidad en su doble dimensión objetiva y subjetiva, en este escrito se describe el orden objetivo en el que se inscribe el ejercicio del TDU en la UNS, entendido en términos de la estructura de cargos docentes, su distribución y características. Para ello, se analiza la composición del plantel docente de las asignaturas de primer año de la UNS en relación con las tendencias históricas y rasgos recientes del sistema universitario argentino. Metodológicamente, se recurre al análisis de documentos normativos que regulan la función docente en la UNS y de fuentes estadísticas oficiales de la Subsecretaría de Políticas Universitarias y del nivel institucional del caso estudiado. Se recuperó información proporcionada por los anuarios estadísticos institucionales y se sistematizaron datos provenientes del sistema CUBOS y del SIU-Guaraní que permite desagregar información estadística sobre el plantel docente de primer año, subgrupo habitualmente invisibilizado. Los resultados en el caso de la UNS muestran una intensificación de la tendencia ya presente para el conjunto de las universidades nacionales: la expansión sostenida de la matrícula estudiantil que no se corresponde proporcionalmente con el crecimiento del plantel docente. En el marco de la estructura organizativa departamental de la UNS, el primer año se configura como un espacio transversal de vinculación de las distintas unidades académicas a través del ejercicio de la función docente en las denominadas “asignaturas de servicio”. El análisis evidencia que dicho tramo concentra la mayor cantidad de inscripciones, presenta altos niveles de masividad, especialmente en asignaturas básicas compartidas entre diversas carreras, muestra la centralidad de ciertas unidades académicas en cuanto al dictado de asignaturas básicas, la concentración de estudiantes en un conjunto reducido de asignaturas y la predominancia de formas de designación docente temporarias y caracterizadas por la baja dedicación horaria lo que conlleva el desempeño docente en múltiples cargos o situaciones laborales de pluriempleo. Estos elementos configuran condiciones específicas para el ejercicio del TDU en el tramo inicial de la formación universitaria, asociadas a procesos de intensificación del trabajo que son indagados desde una perspectiva cualitativa en la investigación general que enmarca este trabajo. Este escrito busca visibilizar las condiciones estructurales que organizan el TDU en el primer año y pretende contribuir con su problematización como objeto de estudio en el campo de la educación superior.
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La presente ponencia muestra un recorte de una investigación doctoral sobre el trabajo docente universitario (TDU) en el primer año de las trayectorias estudiantiles. La investigación tiene como objetivo general comprender las configuraciones del trabajo docente en el primer año en la Universidad Nacional del Sur, Bahía Blanca, Argentina. 
El abordaje del objeto de estudio se realiza desde una perspectiva bourdiana, considerando la doble realidad de lo social, objetiva y subjetiva (Bourdieu, 2007), considerando las condiciones objetivas que estructuran las prácticas de los docentes así como los sentidos que atribuyen a sus prácticas. En este marco, el TDU es comprendido como una práctica que se desarrolla en un campo académico estructurado por relaciones de fuerza, posiciones y disputas específicas (Bourdieu, 2008). En esta oportunidad, el escrito presenta un análisis descriptivo de las condiciones objetivas que configuran el TDU en asignaturas de primer año, en términos de la estructura de cargos docentes y su relación con la matrícula estudiantil.  
El TDU en el primer año presenta características específicas que lo diferencian de su ejercicio en otros tramos de las carreras. Sin embargo, estas particularidades permanecen parcialmente invisibilizadas en las formas institucionales de registro almacenadas en diversas bases de datos de los sistemas de información universitaria (SIU). La investigación se circunscribe al ciclo lectivo 2024, período seleccionado como recorte temporal para reconstruir la configuración del trabajo docente en el primer año de la Universidad Nacional del Sur. La selección de dicho año se debe a que la Universidad Nacional del Sur implementa una modificación en la instancia de ingreso, pasando del dispositivo de nivelación al actual sistema de Acompañamiento a las Trayectorias Iniciales(Universidad Nacional del Sur, 2023). Este momento resulta significativo para analizar el primer año universitario, en tanto constituye una etapa de transformación institucional de las políticas orientadas al acompañamiento de los estudiantes en el inicio de sus trayectorias académicas. El recorte del año 2024 permite, entonces, reconstruir la configuración del TDU en un período atravesado por cambios en la organización institucional del primer tramo universitario. A partir de este período se relevaron las asignaturas, inscripciones, cargos y dedicaciones docentes correspondientes al primer año de las carreras de grado, articulando información proveniente de distintas fuentes institucionales.
1 Perspectiva teórico-metodológica
1.1 El TDU en el primer año como objeto de investigación 
El ingreso a la universidad constituye una etapa de transición y un tramo crítico de la trayectoria estudiantil, cuestión sobre la que existe consenso a nivel internacional (Ezcurra et al., 2011). El campo de estudios sobre los inicios de la vida universitaria da cuenta de la complejidad de ese momento fundacional en la biografía de los sujetos, que trasciende la idea de un cambio de rutina o un mero pasaje institucional (García y Sotelo, 2025). Coulon (1995) fue pionero en describir que, para el estudiantado, este tránsito implica pasar por tiempos de extrañeza y aprendizaje para alcanzar finalmente la afiliación institucional e intelectual. Carli (2024) señala que esto consiste en el dominio de las reglas y códigos, muchas veces implícitos, de la cultura académica. La investigación sobre el ingreso se ha centrado en el perfil del estudiante o en sus déficits (falta de hábitos de estudio, capital cultural insuficiente), lo que Ezcurra (2011) define como una visión causal encubridora que resguarda el status quo institucional. Tinto (2009) sostiene que el aula ha sido olvidada en las teorías sobre deserción, siendo este lugar de extrema relevancia en donde se juega el proceso de afiliación. Este autor señala como central enfocarse en el profesorado para abordar las cuestiones relativas al tramo inicial de las trayectorias del estudiantado. Para el estudiante ingresante, el profesor de primer año representa el principal referente de la institución (Pierella, 2018). Pierella (2014) describe aquella figura del "buen docente" (aquel que sabe y sabe enseñar) que opera como un lazo que sostiene la permanencia, mientras que prácticas indiferentes o expulsivas debilitan la afiliación. Sin embargo, a pesar de la centralidad pedagógica del profesorado en los inicios de la vida universitaria, las particularidades que asume su tarea suelen permanecer invisibilizadas a nivel institucional.
El TDU constituye una práctica social heterogénea que se configura en función de una particular posición en el espacio universitario y se despliega en condiciones materiales y simbólicas desiguales (Walker, 2016). El TDU en asignaturas de primer año supone una complejidad no siempre reconocida en el ámbito de las instituciones, en sus formas de regulación y registro del trabajo académico. Los sistemas de información tienden a homogeneizar la docencia universitaria, ocultando las diferencias vinculadas con la matrícula, las complejidad y condiciones concretas de enseñanza en las asignaturas de primer año. Por ello, el abordaje de este objeto de estudio requiere primeramente de un ejercicio de reconstrucción analítica de la trama de posiciones que configuran el campo en el que se inscribe el TDU. A continuación, se detalla la estrategia metodológica utilizada para capturar esta dimensión objetiva, articulando fuentes estadísticas que permitieron delimitar y visibilizar la estructura del plantel docente de primer año en la UNS.
1.2 Reconstruir el orden objetivo del TDU
La reconstrucción del orden objetivo del TDU implica analizar la estructura de cargos docentes en relación con las unidades académicas, jerarquías y distribuciones que condicionan y organizan el TDU las prácticas de los docentes. Desde la perspectiva bourdiana el hecho no se limita a ser constatado, sino que se conquista, construye y comprueba (Bourdieu et al., 2002). Las estadísticas institucionales oficiales (como el SIU-Mapuche) homogeneizan el TDU en categorías administrativas (cargos y dedicaciones), produciendo una invisibilización estadística del tramo inicial, ya que no indica cuál es la asignatura donde se desempeña ese cargo como tampoco permite conocer la matrícula estudiantil de dicha asignatura. Esta ausencia de una categoría específica para el primer año es, en sí misma, un rasgo del orden objetivo. Como sostiene Bourdieu (2002), el punto de vista crea el objeto; por ello, el primer año no fue tomado como una realidad inmediatamente accesible, sino que fue construido analíticamente. Se produjo así el pasaje del individuo empírico (el docente visto por su nombre o cargo) al individuo epistémico o construido (Bourdieu, 2008), definido exclusivamente por su posición en un sistema de diferencias teóricas, señalando cargos, dedicaciones y tramo de desempeño. Por otro lado se recabaron las asignaturas de los planes de estudio, las matrículas de las mismas, y las particularidades de las unidades académicas que forman parte de la institución. Esta construcción permite objetivar el campo universitario revelando, como se verá más adelante, que el primer año se sostiene fundamentalmente sobre una estructura de cargos de bajas categorías y dedicaciones.
La reconstrucción del orden objetivo del TDU en el primer año requirió una estrategia de articulación de fuentes heterogéneas, dado que la institución no posee una categoría estadística predefinida para este tramo. Para ello, se utilizaron los sistemas de gestión vigentes en la Universidad Nacional del Sur (UNS):
· SIU Guaraní (Universidad Nacional del Sur, s. f.-c): Se empleó para identificar las comisiones de las asignaturas, la nómina de docentes asignados y la cantidad de inscriptos efectivos. Se determinó que la matrícula relevante no es solo la de los "ingresantes", sino la de las inscripciones efectivas, que incluyen a estudiantes recursantes 
· Página web de la UNS(Universidad Nacional del Sur, s. f.-a): Funcionó como la cara pública del sistema SIU Mapuche. De aquí se extrajo la información sobre cargos, dedicaciones y categorías del personal. Cabe señalar que estos registros presentan limitaciones, como la ausencia de detalles sobre la antigüedad docente. No suelen estar registrados aquellos cargos temporales de tipo contrato o asignación complementaria. 
1.3 Proceso de construcción analítica y scrapping
Debido a que estos sistemas operan de forma estanca y no existe una integración que permita el cruce automático, fue necesario elaborar una base de datos propia. El procedimiento consistió en:
· Cruce con Planes de Estudio: Se clasificaron las asignaturas según los planes vigentes al año 2024 para identificar cuáles corresponden efectivamente al primer año (Universidad Nacional del Sur, s. f.-a)
· Automatización mediante scrapping: Ante la falta de una opción institucional para extraer información consolidada, se implementó un proceso de raspado de datos (scrapping) específicamente diseñado para recopilar y estructurar la información del plantel docente disponible en la web y las comisiones constituidas por el SIU-Guaraní. 
· Tratamiento de inconsistencias: Se realizaron ajustes manuales en casos donde la información de los departamentos difería de la carga en los sistemas SIU, o en asignaturas de planes antiguos que aún mantienen alumnos regulares. 
· Procesamiento y unificación: El SIU Guaraní suele presentar comisiones desagregadas por carrera para una misma materia; sin embargo, se agruparon aquellas que compartían mismo docente, aula y horario. Este criterio permitió romper con la fragmentación administrativa para reflejar la masividad real del aula, donde múltiples inscripciones administrativas convergen en una única práctica de enseñanza frente a grupos numerosos.
1.4 Vigilancia epistemológica: El dato como objeto construido
Desde la perspectiva adoptada, esta base de datos constituye una construcción analítica, un acto de ruptura con la ilusión de la transparencia de las estadísticas oficiales (Bourdieu et al., 2002). La medición estadística no se reduce a un empirismo ciego, sino que funciona como una técnica de objetivación destinada a desentrañar la trama de las visiones naturalizadas sobre la docencia. Esta construcción permitió pasar del individuo empírico al individuo epistémico, definido por su posición en la estructura a caracterizar (Bourdieu, 2008; Bourdieu et al., 2002).
2. La UNS en relación con el campo universitario argentino   
Si bien la presente investigación se desarrolla a partir del estudio de caso de la Universidad Nacional del Sur, el análisis de su configuración institucional se inscribe en problemáticas que atraviesan al sistema universitario argentino en su conjunto. La expansión de la matrícula, la diversificación de las trayectorias estudiantiles y las transformaciones en las condiciones de trabajo docente constituyen procesos que exceden las particularidades de una institución específica y forman parte de las dinámicas contemporáneas de las universidades nacionales. 
En este sentido, situar el estudio de la UNS en el campo universitario argentino permite comprender que las características observadas en el primer año no constituyen fenómenos aislados, sino que se encuentran vinculadas con procesos estructurales más amplios. El estudio de caso no busca establecer una generalización estadística sobre todas las universidades, sino reconstruir, a partir de una institución concreta, cómo determinadas transformaciones del sistema universitario se expresan en la organización del trabajo docente y en las condiciones institucionales de enseñanza.
En su conjunto, las universidades nacionales en Argentina constituyen un pilar fundamental del sistema de educación superior del país. Son de carácter público y gratuito, lo que busca garantizar el acceso universal a una educación de calidad. El Ministerio de Capital Humano presenta un registro de 131 instituciones universitarias de gestión estatal y privada, de las cuales 57 son Universidades Nacionales Públicas. No obstante, el sistema de educación superior argentino constituye un conglomerado institucional complejo y heterogéneo, conformado por más de 1700 establecimientos de nivel terciario no universitario y por establecimientos universitarios (Arana et al., 2011). En todas las provincias argentinas existe al menos una institución universitaria de gestión estatal (Sanseau et al., 2023), y la mayor parte de la matrícula estudiantil corresponde a la oferta académica pública, como puede observarse en la Figura 1.
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Figura 1. Tipo de matrícula estudiantil según gestión de las Universidades. Fuente: Documento Síntesis 2022-2023.
Por otro lado, considerando la matrícula estudiantil de cada institución, el documento Síntesis las clasifica en grandes (aquellas que cuentan con más de 50.000 estudiantes), medianas (entre 10.001 y 50.000) y pequeñas (las que tienen hasta 10.000 estudiantes), por lo que de las UUNN: el 37,3 % son pequeñas, el 50,7 % medianas y el 12 % grandes. En la Figura 2 se puede ver el porcentaje de las mismas aunque el documento no indica cuáles son las instituciones que componen cada porcentaje, pero sí que más de la mitad de las universidades públicas tienen una matrícula mayor a 10.000 estudiantes. Señalamos que la UNS, según esta clasificación pertenece al grupo de UUNN consideradas medianas.
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Figura 2: Muestra gráfica del porcentaje de universidades según la matrícula estudiantil. Fuente: Documento Síntesis 2022-2023
2.1 La evolución de la matrícula estudiantil. 
En las últimas décadas el sistema universitario argentino atravesó un proceso sostenido de expansión de la matrícula estudiantil. Esta tendencia implicó un aumento significativo del volumen de estudiantes que ingresan y permanecen en las instituciones universitarias, aunque dicho crecimiento no fue acompañado de manera proporcional por la expansión del plantel docente. Esta dinámica resulta relevante para analizar el TDU, ya que la ampliación de la matrícula modifica las condiciones concretas en las que se desarrolla la enseñanza.
Figura 3: Evolución de la matrícula estudiantil en Universidades Nacionales. Fuente: elaboración propia a partir del documento Síntesis 2022-2023 y anuarios estadísticos de la SPU.
En el caso de la Universidad Nacional del Sur, esta tendencia presenta características particulares. Entre 2012 y 2024 la matrícula registra un crecimiento cercano al 85%, mientras que la planta docente aumenta aproximadamente un 10%. Esta diferencia permite observar una ampliación de la relación estudiantes/docentes que constituye una condición estructural para analizar los procesos de intensificación del trabajo docente.

Figura 4: Evolución de ingresantes y egresados UNS. Fuente: elaboración propia a partir de datos del portal DATOS-UNS.
El análisis conjunto de los datos de ingreso y egreso permite advertir un rasgo estructural del sistema universitario argentino: el desfase entre la expansión del acceso y los ritmos de finalización de las trayectorias académicas. A nivel nacional, mientras el número de nuevos inscriptos registra un crecimiento sostenido a lo largo del período considerado, el incremento en la cantidad de egresados resulta comparativamente más moderado, evidenciando que la ampliación del acceso a la educación superior no se traduce de manera proporcional en mayores niveles de graduación. Esta dinámica también se observa en la UNS, donde el aumento del volumen de ingresantes en los últimos años supera ampliamente la variación en la cantidad de egresados. De este modo, la institución reproduce a escala local una tendencia presente en el sistema universitario en su conjunto. Este desajuste entre los flujos de ingreso y egreso vuelve particularmente relevante el análisis de las condiciones institucionales que atraviesan los primeros tramos de las carreras, dado que es en ese momento de las trayectorias académicas donde se concentran buena parte de las tensiones vinculadas con la permanencia de los estudiantes.
2.2 La evolución del plantel docente. 
En relación con la evolución del plantel docente en las universidades nacionales, los datos muestran un crecimiento sostenido a lo largo del período 2012–2023 (ver Figura 5). En 2012 se registraban 159.927 docentes, mientras que en 2023 la cifra asciende a 213.857, lo que representa un incremento aproximado del 33,7 % en once años. La serie evidencia una expansión progresiva del cuerpo docente, con un aumento prácticamente continuo año a año, incluso durante el período 2020–2021. Este crecimiento acompaña el proceso de ampliación del sistema universitario; sin embargo, al compararlo con la evolución de la matrícula se observa que la expansión del plantel docente se produjo a un ritmo levemente inferior al del crecimiento estudiantil.

Figura 5: Evolución del plantel docente en las Universidades Nacionales Públicas. Fuente: Elaboración propia a partir de los Anuarios SPU.
La evolución de los cargos docentes según dedicación entre 2012 y 2023 se puede ver en la Figura 6 que muestra un incremento sostenido en todas las categorías, en línea con el crecimiento general del plantel docente observado para el conjunto del sistema universitario nacional. Sin embargo, el análisis desagregado permite advertir que dicho crecimiento no altera de manera significativa la estructura relativa de las dedicaciones. A lo largo de todo el período se mantiene una clara predominancia de los cargos de dedicación simple, que constituyen ampliamente la mayor parte del plantel docente, seguidos por las dedicaciones semiexclusivas y, en menor medida, las exclusivas.
En términos absolutos, el aumento más significativo se registra en los cargos con dedicación simples, que pasan de poco más de 100 mil en 2012 a superar los 150 mil en 2023. Las dedicaciones semiexclusivas también presentan un crecimiento sostenido, aunque de menor magnitud, mientras que las dedicaciones exclusivas muestran una expansión más moderada y relativamente estable a lo largo del período. En conjunto, estos datos sugieren que la expansión del sistema universitario se apoyó principalmente en la ampliación de cargos simples manteniéndose relativamente constante la estructura general de distribución de dedicaciones docentes.

Figura 6: Evolución de cargos docentes por dedicación. Fuente: Elaboración propia con datos anuarios SPU.
Figura 7: Evolución de la planta docente de la UNS. Fuente: elaboración propia a partir de los anuarios de la SPU.
Al comparar la evolución de la planta docente de la Universidad Nacional del Sur con la tendencia observada en el conjunto de las universidades nacionales, se advierte una dinámica diferenciada de crecimiento; en el caso de la UNS el crecimiento es considerablemente más moderado. Luego de una leve disminución entre 2012 y 2014, la planta docente de la universidad comienza a expandirse gradualmente hasta 2019, momento a partir del cual se estabiliza en torno a los 3.300 cargos, con oscilaciones relativamente pequeñas en los años posteriores.
Figura 8: Evolución de las dedicaciones en la UNS. Fuente: elaboración propia a partir de los anuarios de la SPU.
La evolución de las dedicaciones docentes en la UNS entre 2012 y 2024 muestra una marcada predominancia de los cargos con dedicación simple, que constituyen el componente mayoritario de la planta docente a lo largo de todo el período analizado. Tal como se observa en el gráfico, estos cargos presentan un crecimiento moderado, con un incremento particularmente visible a partir de 2018–2019, momento en el que superan los 2300 cargos y se mantienen relativamente estables en valores cercanos a esa cifra en los años posteriores. En contraste, las dedicaciones exclusivas se mantienen relativamente constantes durante todo el período, con leves oscilaciones en torno a los 600 cargos, mientras que las dedicaciones semiexclusivas muestran una tendencia de crecimiento gradual, pasando de valores cercanos a los 280 cargos al inicio del período a más de 330 hacia 2024. En conjunto, estos datos sugieren que el crecimiento de la planta docente de la UNS se ha sostenido principalmente a partir de la expansión de cargos de menor dedicación, manteniéndose más estable el número de cargos con dedicaciones mayores.
El análisis comparado entre la evolución de la matrícula y la planta docente permite advertir una dinámica de crecimiento desigual en la Universidad Nacional del Sur. Mientras la matrícula muestra un incremento cercano al 85% en el período considerado, la cantidad de cargos docentes registra un aumento significativamente menor, del orden del 10%. Esta brecha sugiere que la expansión del acceso a la universidad no fue acompañada por un crecimiento proporcional de la estructura docente. A su vez, esta situación se inscribe en procesos más amplios señalados para el sistema universitario argentino, vinculados con la expansión de la matrícula y las transformaciones en las condiciones de trabajo académico(Walker, 2016, 2024). En este contexto, la ampliación de la matrícula constituye una condición estructural que puede contribuir a procesos de intensificación del trabajo docente, particularmente en los primeros años de las carreras.
3. La configuración institucional del primer año en la UNS.
Un rasgo institucional relevante de la Universidad Nacional del Sur es su estructura organizativa departamental. A diferencia de otras universidades organizadas por facultades, en la UNS el trabajo docente se estructura en departamentos disciplinares, los cuales no sólo dictan materias para las carreras que imparten, sino que también para carreras de otros departamentos. Esto implica, por ejemplo, que las carreras de ingeniería cursan matemática en el departamento de matemática, y no en el de ingeniería. Existen carreras que en sus tramos iniciales poseen pocas asignaturas de sus departamentos, realidad que se modifica a medida que los estudiantes avanzan en la estructura curricular y no suelen tener asignaturas ofertadas por otras unidades académica
En el año 2024, la Universidad Nacional del Sur registra un total de 38.696 estudiantes regulares, de los cuales 33.990 corresponden a carreras de grado (más del 80%) y 4.706 a pregrado. En relación con el ingreso, se registran más de 8000 inscripciones totales, distribuidas entre carreras de grado y pregrado, con aproximadamente un 80% de ingresantes al grado y un 20% al pregrado, manteniendo la tendencia del total del estudiantado. La distribución de ingresantes por unidad académica, muestra diferencias significativas en el volumen de matrícula. Departamentos como Ciencias de la Salud (7.049 estudiantes), Derecho (4.513), Ciencias de la Administración (3.708) y Geografía y Turismo (3.928) concentran una proporción importante del estudiantado total. Asimismo, se muestra un crecimiento del 20 % respecto de 2023, con incrementos particularmente elevados en Ciencias de la Salud (28 %) y en Ciencias e Ingeniería de la Computación (25 %). Esta composición evidencia una heterogeneidad disciplinar. Pero la matrícula áulica en la UNS no se relaciona únicamente con el número de ingresantes de cada unidad académica, sino con el entrelazado de asignaturas de servicio que unos departamentos dictan para otros, lo cual incide directamente en la organización del primer año, dado que las dinámicas de cursado, los dispositivos de acompañamiento y las exigencias académicas difieren según tramo del plan, tipo de asignatura y matrícula de la carrera.
Con el fin de dimensionar esta dinámica departamental se relevaron las relaciones de docencia entre departamentos, en la Figura 9 se puede ver a cada departamento a cuántos cuántas carreras de grado dicta asignaturas. Esta información permite observar la interdependencia existente entre los distintos departamentos así como la centralidad que adquieren determinadas unidades académicas en la formación inicial de los estudiantes, como es el caso del departamento de Matemática involucrado con 13 de los otros 16 departamentos académicos, dictando asignaturas para 33 de las 50 carreras de grado de la UNS. 
Figura 9: Departamentos académicos de la UNS vs. número de otras carreras a los que presta servicios de docencia. Fuente: elaboración propia a partir de los planes de estudios del portal de la UNS.
El análisis realizado de la organización de la docencia, los planes de estudio y las comisiones registradas en SIU-Guaraní de las asignaturas de la UNS permite identificar rasgos estructurales del funcionamiento académico: las carreras dependen administrativamente de un departamento que decide el plan de estudio, pero la docencia de las diversas asignaturas no se organiza estrictamente por carreras sino a través de departamentos que proveen asignaturas específicas. Esto se vuelve especialmente visible en el primer año, que no pertenece a un único departamento sino que constituye un espacio transversal donde distintas unidades académicas sostienen la enseñanza básica. En este marco, algunos departamentos concentran una parte significativa de la docencia inicial, lo que evidencia una distribución desigual de la carga de enseñanza dentro de la institución y esta carga no está necesariamente vinculada al número de ingresantes por carrera. Asimismo, el relevamiento de las comisiones registradas en el sistema muestra que, aunque formalmente se crean numerosas comisiones para las materias, en la práctica la organización de las clases no siempre se corresponde con esa fragmentación administrativa. Hay comisiones diferentes de una materia, pero el sistema muestra igual horario, aula y docentes, por lo que en la práctica esta situación se puede traducir en aulas con una alta concentración de estudiantes. En conjunto, estos elementos permiten observar cómo la estructura departamental y la organización de la enseñanza también pueden contribuir a configurar dinámicas de intensificación del trabajo docente en los primeros años, particularmente en aquellas unidades académicas que sostienen gran parte de la formación básica.
3.1. Las asignaturas en la estructura departamental de la UNS
El análisis de la estructura del primer año en la Universidad Nacional del Sur permite observar la magnitud y organización de la enseñanza en esta etapa inicial de las trayectorias universitarias. En total, la UNS cuenta con 17 departamentos académicos y alrededor de 50 carreras de grado. A partir del relevamiento realizado sobre los planes de estudio se identificaron más de 300 materias correspondientes al primer año de las distintas carreras, que se reducen a 180 asignaturas con código diferente. Esta diferencia se explica porque muchas materias son compartidas por varias carreras y, en algunos casos, incluso por distintos departamentos, dado el carácter transversal de algunas asignaturas. 
La frecuencia con la que determinadas asignaturas aparecen en los planes de estudio permite identificar un conjunto de materias básicas que concentran gran parte de la enseñanza del primer año. Entre ellas se destacan asignaturas del área de matemática, física y química, como Análisis Matemático I, Álgebra y Geometría, Análisis Matemático II, Física I, Cálculo I y Química General para Ingeniería, que se repiten en numerosos planes de estudio. Esta recurrencia evidencia que una parte importante de la formación inicial se organiza en torno a materias comunes que son cursadas por estudiantes provenientes de distintas carreras, lo que contribuye a generar cursos de gran tamaño y alta concentración de estudiantes.
En términos cuantitativos, el primer año concentra además la mayor cantidad de inscripciones a materias dentro de las trayectorias de grado como se observa en la figura 10. Los datos relevados muestran que las asignaturas correspondientes al primer año registran un total de 33.318 inscripciones, cifra que desciende progresivamente en los años posteriores (19.127 en segundo año, 12.345 en tercero, 10.640 en cuarto y 5.647 en quinto). Esta distribución evidencia una fuerte concentración de cursadas en el inicio de las trayectorias universitarias.
Figura 10: Muestra general de la diversidad de matrículas por materia. El eje horizontal refleja el código administrativo, mientras que el vertical el número de inscripciones. Fuente: elaboración propia a partir de los datos del SIU-Guaraní. 2024.
El gráfico de la Figura 11 permite observar que la distribución de inscripciones entre materias no es homogénea. Mientras muchas asignaturas presentan volúmenes relativamente moderados de estudiantes, un conjunto reducido concentra una proporción significativamente mayor de inscripciones. Esta distribución desigual evidencia que la masividad del primer año no se distribuye de manera uniforme entre todas las materias, sino que se concentra en determinadas asignaturas básicas.

Figura 11: Las diez materias que concentraron mayor cantidad de inscripciones en el primer cuatrimestre de 2024. Fuente: elaboración propia a partir de datos del SIU-Guaraní.
Es importante señalar que el número de inscripciones en asignaturas de primer año excede el número de ingresantes a la universidad. Esto se debe a que el dato corresponde a la matrícula en materias y no al número de estudiantes únicos. En este sentido, el total incluye tanto a estudiantes que cursan por primera vez como a quienes recursan asignaturas, así como también contabiliza las inscripciones correspondientes a ambos cuatrimestres y a las materias de régimen anual. Por lo tanto, la cifra refleja el volumen de cursadas que se concentran en el primer año más que el número de estudiantes que ingresan efectivamente al sistema. Este indicador resulta particularmente relevante para el análisis del TDU, no basta conocer el número de ingresantes, sino que el número de inscriptos permite dimensionar la intensidad de la actividad de enseñanza en esta etapa de la formación. La combinación entre altas tasas de ingreso, procesos de recursado y la organización curricular de las materias produce una fuerte concentración de estudiantes en las asignaturas iniciales, configurando un escenario de alta masividad que incide directamente en las condiciones de ejercicio del TDU. 
El análisis de las inscripciones por asignatura permite identificar una fuerte concentración de estudiantes en un conjunto reducido de materias del primer año. Como se observa en la figura, asignaturas básicas como Análisis Matemático I, Álgebra y Geometría o Cálculo I concentran algunos de los mayores volúmenes de inscripción del sistema, superando ampliamente las quinientas o incluso mil inscripciones, si bien en la práctica hay varias comisiones, cada una con un profesor asignado, el número de inscriptos suele superar los 150 estudiantes por comisión para estas asignaturas. Estas materias forman parte de los trayectos iniciales de múltiples carreras y son dictadas por departamentos que prestan servicio a diversas unidades académicas. En este sentido, el sistema departamental de la universidad produce una organización de la enseñanza en la que determinadas asignaturas sostienen una parte sustantiva de la formación inicial del estudiantado. Desde la perspectiva del TDU, esta concentración implica que una parte significativa de la actividad de enseñanza del primer año se desarrolla en cursos con elevada matrícula estudiantil, lo que configura condiciones particulares para el ejercicio de la docencia en este tramo de las trayectorias universitarias.
Un aspecto relevante para interpretar estos datos es que las condiciones de trabajo docente no son homogéneas entre las distintas asignaturas. En el sistema universitario argentino las dedicaciones docentes (simple, semiexclusiva o exclusiva) establecen diferentes cargas de trabajo y funciones, que incluyen no sólo la enseñanza sino también investigación, extensión y gestión. En este contexto, el volumen de estudiantes que concentra cada asignatura adquiere particular importancia, ya que determina en gran medida las condiciones concretas en las que se desarrolla la tarea docente. De este modo, desempeñarse como docente en materias con elevados niveles de inscripción, como Análisis Matemático I u otras asignaturas básicas del primer año, implica enfrentar cursos significativamente más numerosos que los que se registran en otras materias del mismo tramo de las carreras. La magnitud de las inscripciones, sumada a la diversidad de dedicaciones del plantel docente, configura así condiciones diferenciadas para el ejercicio de la docencia universitaria, tanto en términos de organización del trabajo como de las posibilidades de interacción pedagógica con el estudiantado.
3.2 Composición desagregada del plantel docente de cada año de los planes de estudio de la UNS. 
El análisis de la configuración institucional del primer año permite observar que este tramo concentra una parte significativa de la actividad de enseñanza de la UNS. En este apartado se analizar cómo se distribuyen los cargos, las categorías y las dedicaciones docentes en los distintos tramos de las carreras. 
En el año 2024, la siguiente figura (12) muestra la distribución de cargos en general de todo el plantel de la UNS. La composición del plantel docente de la Universidad Nacional del Sur muestra una estructura sostenida principalmente por cargos auxiliares. Como se observa en la distribución por categorías, los cargos de Ayudante A y Asistentes concentran una proporción significativa del plantel, mientras que los cargos correspondientes a profesores representan una participación menor. En relación con las dedicaciones, se evidencia un predominio marcado de los cargos de dedicación simple, que constituyen la mayor parte de las designaciones docentes, frente a una presencia comparativamente reducida de dedicaciones semiexclusivas y exclusivas. Esta configuración permite observar una estructura académica donde la enseñanza universitaria se sostiene en gran medida sobre cargos auxiliares y dedicaciones de menor carga horaria formal.

Figura 12: Distribución de cargos y dedicaciones docentes en al año 2024. Fuente: elaboración propia a partir de los datos del SIU-Mapuche.
A diferencia del estudiantado, para el cual existen indicadores específicos que permiten aislar el tramo inicial de la trayectoria, no se dispone de estadísticas institucionales que delimiten el desempeño docente específicamente en primer año. Esta ausencia constituye en sí misma un rasgo del orden objetivo, en tanto invisibiliza ese tramo dentro de la estructura formal del trabajo académico. Con el objetivo de identificar la estructura docente específica del primer año, se realizó un relevamiento propio a partir del sistema SIU–Guaraní mediante un procedimiento de extracción y sistematización de datos correspondiente al ciclo lectivo 2024. Esto permitió desagregar los cargos por año de la carrera, categoría y dedicación, información que no se encuentra disponible en los informes institucionales agregados. A partir de la base de datos elaborada se encontró la distribución docente por tramos mostrada en la figura 13.

Figura 13: Total de cargos docentes designados para la asignaturas de 1 a 5 año de los planes de estudio de las carreras de grado de la UNS. Fuente: elaboración propia a partir de datos del portal de la UNS y SIU-Guaraní.
Si se observa la figura 13 y se la compara con la figura 10 que muestra las inscripciones puede observarse que el decaimiento de la figura 10 es significativo, mientras que no es así en los cargos. Entre primer y segundo año, hay una diferencia del orden del 10% en cargos, mientras que la diferencia en inscriptos supera al 40%. 
La distribución por año, se puede mostrar también, en cargos y dedicaciones, lo cual se realiza a continuación en las figuras 14 y 15, de manera porcentual.
Figura 14: Distribución porcentual de las dedicaciones en cada año de la UNS. Fuente: elaboración propia a partir de datos del portal de la UNS y SIU-Guaraní.
Figura 15: Distribución porcentual de cargos según año de las carreras de grado. Fuente: elaboración propia a partir de datos del portal de la UNS y SIU-Guaraní.
Estas dos figuras muestran que la tendencia general del plantel docente, donde la mayoría de los cargos son de auxiliares y la mayoría de las dedicaciones son simples, se mantiene en cada tramo de las trayectorias. Este gráfico muestra la distribución porcentual respecto del total de cargos para todos los años, la suma de todos los porcentajes da el cien. Se observa que la mayor cantidad de cargos docentes están en el primer año, y de las dedicaciones simples, el 20% del total está en primer año, mientras que decrece hacia el 5 año, esta tendencia es diferente para las dedicaciones semi y exclusivas cuyos porcentajes no representan cambios tan significativos, la dedicación semi tiene una variación muy pequeña, y la dedicación exclusiva, que presenta un máximo en el segundo año, con un 6%, decrece al 2.4% en el último año. Mientras que la dedicación simple muestra una diferencia de 14.7, las otras dos dedicaciones tienen diferencias por debajo de 5 en caso de la exclusiva y por debajo de 2 en el caso de las semi, que son la dedicación con menor representación en general y en cada año en particular.
En la construcción de la caracterización del plantel docente se avanzó en general para entrecruzar cargo y dedicación, y poder analizar en particular la configuración del primer año. En la figura 16 se muestra en general la base de toda la universidad en conjunto, y luego la siguiente figura muestra específicamente el primer año.  
Figura 16: Detalle de cargo y dedicación por año de las carreras. Fuente: elaboración propia a partir de datos del portal de la UNS y SIU-Guaraní.

Figura 17: Cargo y dedicación en el primer año. Fuente: elaboración propia a partir de datos del portal de la UNS y SIU-Guaraní.
Al desagregar la composición docente específicamente para el primer año, se observa una concentración aún más marcada de cargos auxiliares y dedicaciones simples. La categoría Ayudante A con dedicación simple constituye la designación predominante, seguida por otros cargos auxiliares, mientras que los cargos de mayor jerarquía y dedicaciones exclusivas presentan una presencia menor. Esta composición muestra que la enseñanza en el tramo inicial se sostiene principalmente sobre posiciones docentes vinculadas a funciones de apoyo a la enseñanza y con menor dedicación horaria formal. 
Por otra parte, la composición docente del primer año muestra una concentración significativa de cargos auxiliares y dedicaciones simples. Sin embargo, la distribución de cargos no permite observar por sí sola cómo se organiza la relación entre designaciones y personas. En el sistema universitario, un mismo docente puede ocupar más de un cargo, por lo que la cantidad de cargos no equivale necesariamente al número de docentes que participan efectivamente de la enseñanza. Para aproximarse a esta dimensión, se analiza la relación entre cantidad de cargos y cantidad de docentes por año de las carreras, en particular la normativa de la UNS determina incompatibilidad a más tres cargos docentes (Universidad Nacional del Sur, s. f.-b)

Figura 18: Cantidad de cargos vs. cantidad de docentes en el primer año. Fuente: elaboración propia a partir de datos del portal de la UNS y SIU-Guaraní.

La figura 18 muestra el número de cargos vs el número de docentes designados en esos cargos. En este sentido, el primer año no sólo concentra un volumen significativo de estudiantes y asignaturas masivas, sino que también se organiza sobre una estructura docente específica. La comparación entre la cantidad total de cargos y el número de docentes evidencia una diferencia significativa entre ambas magnitudes, lo que indica que una proporción importante de docentes posee más de una designación dentro de la institución. Esta situación revela una estructura organizativa basada en la acumulación de cargos, particularmente en las categorías auxiliares y en dedicaciones simples. Desde el punto de vista estructural, ello supone una fragmentación del trabajo docente, en la que las tareas se distribuyen en múltiples designaciones con cargas horarias parciales, en lugar de concentrarse en cargos de mayor dedicación. Esta configuración incide en las condiciones concretas del TDU. La multiplicidad de cargos puede implicar superposición de responsabilidades, dispersión de tareas y dependencia de renovaciones periódicas, especialmente en las categorías inferiores. En el caso del primer año, donde se concentra una proporción significativa de dedicaciones simples, esta estructura adquiere particular relevancia, en tanto el tramo inicial de la formación universitaria se sostiene en buena medida sobre cargos de menor estabilidad relativa y menor carga horaria formal. La presentación de cargos de planta transitoria de la universidad, se presenta en el anuario, según el mes de diciembre, mes en que el cuatrimestre termina, por lo que no representa un número acorde a los momentos de mayor intensificación del trabajo (Universidad Nacional del Sur - Sitio oficial, s. f.-b). Por otro lado, sólo se presenta el número de cargos que indican dedicación simple, en algunos casos se asigna funciones por designación complementaria y quedan sin definir dedicación. Esto implica que el dato proporcionado está por debajo, del número real de trabajadores de la planta transitoria. Este dato, como el resto, no indica en qué asignaturas están designados los cargos, por lo que se desconoce el número de docentes de planta transitoria del primer año, que tampoco figuran en las comisiones del Guaraní, que sólo indica los cargos ordinarios, a veces los interinos.
En conjunto, los datos presentados permiten caracterizar la estructura del plantel docente de la Universidad Nacional del Sur en términos de volumen, jerarquía, dedicación y distribución interna en los diferentes años de las carreras de grado. La predominancia de cargos auxiliares, el peso mayoritario de dedicaciones simples y la diferencia entre cantidad de cargos y número de docentes configuran una organización del trabajo basada en designaciones múltiples y en una marcada segmentación.
La desagregación por año de la carrera muestra que el primer año se inscribe en esa estructura general con una composición específica: mayor concentración relativa de cargos auxiliares y predominio de dedicaciones simples, junto con una menor presencia proporcional de categorías superiores. Esta información, no disponible en las estadísticas institucionales agregadas, permite precisar las condiciones estructurales en las que se desarrolla la docencia en el tramo inicial.
Conclusiones
La ponencia presentó una mirada estructural y descriptiva del TDU en el primer año de la UNS, buscando mostrar que este tramo constituye un espacio específico dentro de la organización institucional de la enseñanza. A partir del análisis realizado, se observa que las características del primer año no pueden comprenderse únicamente a partir del volumen de estudiantes ingresantes, sino que requieren considerar la organización departamental de la universidad, la distribución de asignaturas y la composición del plantel docente.
En primer lugar, la investigación permitió identificar que el primer año constituye un espacio transversal dentro de la estructura departamental de la UNS. La enseñanza inicial no se encuentra concentrada exclusivamente en las unidades académicas de pertenencia de las carreras, sino que se organiza a partir de asignaturas compartidas por múltiples trayectorias formativas. Esta característica otorga un papel central a determinados departamentos que sostienen una parte significativa de la enseñanza inicial y configuran las condiciones institucionales en las que se desarrolla el TDU.
En segundo lugar, el análisis mostró que la cantidad de ingresantes no constituye un indicador suficiente para caracterizar la magnitud del trabajo docente en este tramo. La enseñanza del primer año involucra inscripciones efectivas en asignaturas que incluyen estudiantes de distintos recorridos académicos, tales como recursantes, estudiantes que realizan cambios de carrera o trayectorias no lineales. En este sentido, la unidad de análisis relevante para comprender las condiciones de enseñanza no es únicamente el ingreso, sino el volumen efectivo de cursadas que sostienen las asignaturas iniciales.
En tercer lugar, la reconstrucción de la estructura docente permitió observar que el primer año presenta una composición particular del plantel, caracterizada por una fuerte presencia de cargos auxiliares, predominio de dedicaciones simples y diferencias entre cantidad de cargos y cantidad de docentes. Si bien estas características forman parte de la estructura general de la universidad, son más marcadas en el tramo inicial, donde la demanda de enseñanza se articula con una organización del trabajo sostenida mayoritariamente por cargos de menor categoría y dedicación.
Uno de los principales aportes metodológicos del trabajo radica en mostrar que el TDU de primer año no constituye una categoría estadística institucional disponible de manera directa. Mientras los registros universitarios permiten identificar cargos, dedicaciones y categorías docentes, no permiten reconocer en qué tramo de las trayectorias estudiantiles se desarrolla la tarea docente. Por ello, el primer año debió ser reconstruido analíticamente mediante el cruce de distintas fuentes institucionales, permitiendo objetivar las posiciones que configuran este espacio de trabajo.
A partir de esta reconstrucción, la ponencia sostiene que la estructura departamental de la UNS, la expansión de la matrícula y la composición del plantel docente configuran condiciones específicas para el ejercicio del TDU en el primer año universitario. Estas condiciones permanecen parcialmente invisibilizadas en los registros institucionales y sólo pueden ser observadas mediante una mirada que articule la organización institucional, las características de la matrícula y las posiciones docentes.
Finalmente, este análisis abre nuevas líneas de profundización vinculadas a la incorporación de dimensiones que no pudieron ser abordadas en esta primera reconstrucción. En particular se podría considerar la fluctuación de la matrícula en cada año de las carreras, la relación entre estudiantes inscriptos, asistencia efectiva y aprobación, así como las diferencias entre asignaturas y departamentos. La incorporación de estos datos permitiría complejizar la comprensión de las condiciones concretas en las que se desarrolla el trabajo docente y profundizar el análisis del primer año como espacio específico dentro de la universidad. 
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Evolución dedicaciones docentes UNS

Exclusiva	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	2024	648	656	643	646	640	639	651	628	626	625	618	604	602	Semi	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	2024	299	292	291	314	309	321	327	316	339	342	347	339	350	Simple	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	2024	2047	1877	1858	1890	1986	2051	2121	2387	2307	2348	2320	2388	2364	



Nºcarreras que ofrece materias	Agron.	BBF	Adm.	Educ.	Salud	Comp.	Der.	Ec.	Fís.	GyT	Geol.	Hum.	Ing.	Ing.Elect.	Ing.Quím.	Matemática	Quím.	1	4	5	7	3	6	4	6	14	6	7	14	9	2	2	33	20	


Total de inscripciones estudiantiles por año del plan de estudios

Total	1	2	3	4	5	33318	19127	12345	10640	5647	


Análisis Matemático I	Álgebra y geometría	Resolución de problemas y algoritmos	Matemática IC	Elementos de álgebra y geometría	Cálculo I	Introducción al estudio de las ciencias sociales	Introducción al derecho	Contabilidad Básica	Introducción a la administración	Análisis Matemático I	Álgebra y geometría	Resolución de problemas y algoritmos	Matemática IC	Elementos de álgebra y geometría	Cálculo I	Introducción al estudio de las ciencias sociales	Introducción al derecho	Contabilidad Básica	Introducción a la administración	Análisis Matemático I	Álgebra y geometría	Resolución de problemas y algoritmos	Matemática IC	Elementos de álgebra y geometría	Cálculo I	Introducción al estudio de las ciencias sociales	Introducción al derecho	Contabilidad Básica	Introducción a la administración	Análisis Matemático I	Álgebra y geometría	Resolución de problemas y algoritmos	Matemática IC	Elementos de álgebra y geometría	Cálculo I	Introducción al estudio de las ciencias sociales	Introducción al derecho	Contabilidad Básica	Introducción a la administración	Análisis Matemático I	Álgebra y geometría	Resolución de problemas y algoritmos	Matemática IC	Elementos de álgebra y geometría	Cálculo I	Introducción al estudio de las ciencias sociales	Introducción al derecho	Contabilidad Básica	Introducción a la administración	Análisis Matemático I	Álgebra y geometría	Resolución de problemas y algoritmos	Matemática IC	Elementos de álgebra y geometría	Cálculo I	Introducción al estudio de las ciencias sociales	Introducción al derecho	Contabilidad Básica	Introducción a la administración	Análisis Matemático I	Álgebra y geometría	Resolución de problemas y algoritmos	Matemática IC	Elementos de álgebra y geometría	Cálculo I	Introducción al estudio de las ciencias sociales	Introducción al derecho	Contabilidad Básica	Introducción a la administración	Análisis Matemático I	Álgebra y geometría	Resolución de problemas y algoritmos	Matemática IC	Elementos de álgebra y geometría	Cálculo I	Introducción al estudio de las ciencias sociales	Introducción al derecho	Contabilidad Básica	Introducción a la administración	Análisis Matemático I	Álgebra y geometría	Resolución de problemas y algoritmos	Matemática IC	Elementos de álgebra y geometría	Cálculo I	Introducción al estudio de las ciencias sociales	Introducción al derecho	Contabilidad Básica	Introducción a la administración	Análisis Matemático I	Álgebra y geometría	Resolución de problemas y algoritmos	Matemática IC	Elementos de álgebra y geometría	Cálculo I	Introducción al estudio de las ciencias sociales	Introducción al derecho	Contabilidad Básica	Introducción a la administración	1274	780	619	615	608	578	571	542	465	460	


Cargos.Año 2024

Profesores	Asistentes	Ayudantes A	Ayudantes B	1046.9999923333332	726.58333333333337	1413.9666666666667	281.91666666666669	

Dedicaciones. Año 2024.

Exclusiva	Semi-exclusiva	Simple	597.48333333333323	344.15000000000009	2527.833325666666	

Total cargos docentes por año del plan de estudios

Total cargos	1	2	3	4	5	2145	1960	1347	1353	827	


Distribución porcentual de las dedicaciones por año

simple	1	2	3	4	5	1498	1266	819	800	502	semi	1	2	3	4	5	209	171	136	157	106	excl	1	2	3	4	5	378	444	327	329	179	



Distribución porcentual del tipo de cargo

Ayudantes B	1	2	3	4	5	285	191	70	55	9	Ayudantes A	1	2	3	4	5	844	733	459	452	269	Asistente	1	2	3	4	5	416	399	304	308	147	Profesores	1	2	3	4	5	544	571	468	490	379	



Detalle de cada cargo y dedicación por año del plan de estudios

ayB-Simple	285	191	70	55	9	ayA-Simple	764	650	406	406	248	ayA-Semi	54	48	29	28	16	ayA-Excl	26	35	24	18	5	Asist-Simple	253	222	190	194	92	Asist-Semi	70	49	40	46	20	Asist-Excl	93	128	74	68	35	PAdj-Simple	187	181	120	120	131	PAdj-Semi	80	66	57	65	57	PAdj-Excl	166	151	131	126	75	PAsoc-Simple	4	13	19	19	17	PAsoc-Semi	1	5	9	12	13	PAsoc-Excl	49	65	58	55	40	PTit-Simple	9	22	33	25	22	PTit-Semi	4	3	1	6	0	PTit-Excl	44	65	40	62	24	



Distribución docente del primer año

ayB-Simple	285	ayA-Simple	764	ayA-Semi	54	ayA-Excl	26	Asist-Simple	253	Asist-Semi	70	Asist-Excl	93	PAdj-Simple	187	PAdj-Semi	80	PAdj-Excl	166	PAsoc-Simple	4	PAsoc-Semi	1	PAsoc-Excl	49	PTit-Simple	9	PTit-Semi	4	PTit-Excl	44	



Cantidad de cargos docentes vs número de docentes año a año

anio	1	2	3	4	5	Total Cargos	2145	1960	1347	1353	827	Cantidad Docentes	704	797	739	757	484	



Estudiantes	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	2024	Ingresantes	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	2024	423920	425415	445763	458565	489701	516305	547661	596446	641929	710699	719669	713467	705454	Egresados	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	2024	110360	117719	120631	124960	124674	125328	132744	135908	122679	142826	145728	139182	145235	
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