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Resumen: Desde 2023, la Universidad Iberoamericana (Paraguay) incorpora dos Talleres de Investigación obligatorios en los currículos de todas las carreras ofertadas. Esta innovación curricular supera la mera transmisión teórica, priorizando el desarrollo de competencias investigativas esenciales para una formación integral. En un mundo global dinámico e interconectado, habilidades como investigar, analizar críticamente datos, generar conocimiento nuevo y difundirlo efectivamente se erigen como pilares del éxito profesional y personal. En carreras docentes, estas competencias son indispensables para prácticas pedagógicas reflexivas y transformadoras, aunque las vivencias estudiantiles en tales procesos siguen siendo pocos exploradas. El objetivo central de esta investigación es analizar las percepciones de estudiantes de último año de una licenciatura en educación de una universidad privada paraguaya acerca de los talleres de investigación y los foros académicos como ejes formativos de su trayectoria universitaria, con miras a generar evidencia que oriente decisiones curriculares e institucionales. Se empleó un enfoque cualitativo descriptivo-interpretativo. La muestra comprendió 20 estudiantes, seleccionados de forma intencional mediante criterios de inclusión. Los datos se obtuvieron vía entrevistas semiestructuradas de 30 minutos, transcritas y analizadas mediante contenido temático, generando cinco categorías: a) feedback en exposiciones orales; b) aprendizajes metodológicos; c) networking académico; d) fortalezas/desafíos comunicativos; e) cambios en perspectiva académica. Los resultados destacan el foro como dispositivo pedagógico integral. Los estudiantes reportaron avances en habilidades técnicas, como búsquedas en bases especializadas, síntesis y comunicación científica, así como un acompañamiento permanente del profesorado durante el proceso de investigación. El feedback de pares y moderadores fue clave, impulsando profundizaciones temáticas y ajustes metodológicos. En comunicación oral, la claridad expositiva emergió como fortaleza principal, mientras que el manejo del tiempo y respuestas a preguntas imprevistas fueron desafíos recurrentes. El networking se valoró por oportunidades de conexión, aunque limitado por gestión temporal y habilidades relacionales incipientes. Finalmente, se observó una transición de una visión instrumental de la investigación a una perspectiva académica comprometida socialmente con el conocimiento generado. Se concluye que, desde la perspectiva estudiantil, la articulación pedagógica de talleres, producción textual y foros científicos potencia la formación investigativa universitaria. Estos hallazgos interpelan los currículos educativos, recomendando institucionalizar tales espacios como componentes explícitos, evaluables y sistemáticos en el trayecto de grado, para fortalecer la calidad de la educación superior.
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Introducción
La formación inicial del profesorado atraviesa un momento de transformación profunda. Las instituciones de educación superior son interpeladas para reconfigurar sus modelos formativos en función de las demandas de un mundo cambiante, que exige docentes reflexivos, investigadores y capaces de vincularse con comunidades académicas más amplias (Castillo-Vega, 2024; Castro Sánchez et al., 2025; Lalama Flores et al., 2025). En este contexto, los talleres de investigación y los foros académicos emergen como dispositivos con un potencial formativo significativo, al reunir en un mismo espacio la producción de conocimiento, la comunicación pública, la retroalimentación entre pares y la construcción de redes académicas.
En Paraguay, la formación docente se desarrolla en una tensión permanente entre la tradición heredada y la necesidad urgente de innovación pedagógica (Castillo-Vega et al., 2023). Si bien se observan avances en la incorporación de la investigación como eje curricular, persisten desafíos en la sistematización y evaluación de los dispositivos específicos que hacen posible este propósito, especialmente en lo relativo a la consolidación institucional y a la difusión del conocimiento (Denis et al., 2023). Esta ausencia de evidencia empírica constituye una brecha que el presente trabajo busca abordar.
El estudio se organiza en torno a cinco categorías analíticas que permiten comprender de manera integral la experiencia de los futuros docentes: la contribución y el feedback recibido en las exposiciones, el aprendizaje metodológico percibido como relevante, el networking generado en estos espacios, las fortalezas y desafíos en la comunicación oral, y el impacto en la perspectiva académica de los participantes. Estas categorías, surgidas inductivamente del análisis de datos, articulan dimensiones cognitivas, comunicativas, relacionales e identitarias de la formación investigativa.
El objetivo central de este trabajo es analizar las percepciones de estudiantes de último año de una licenciatura en educación de una universidad privada paraguaya acerca de los talleres de investigación y los foros académicos como ejes formativos de su trayectoria universitaria, con miras a generar evidencia que oriente decisiones curriculares e institucionales.
3. Desarrollo
3.1. Marco teórico
A continuación, se presenta una revisión de la literatura reciente organizada en torno a las cinco categorías analíticas que estructuran este estudio.
3.1.1. Contribución y feedback de la exposición en contextos formativos
La exposición oral en contextos académicos constituye una práctica pedagógica de alta relevancia para el desarrollo de competencias profesionales. Villalva Camacho (2024) señala que la exposición oral, como género discursivo, permite la evaluación simultánea de contenidos especializados y habilidades complejas como la selección de información relevante, la organización del discurso y la interacción con la audiencia. Esta modalidad supera el paradigma transmisivo al colocar al estudiante en posición activa de producción y comunicación de conocimiento.
Un componente central de la exposición como dispositivo formativo es el feedback que se genera a partir de ella. Tamayo Mendoza et al. (2023) demuestran que la retroalimentación oportuna, breve y específica mejora el proceso formativo del estudiante universitario, favoreciendo el aprendizaje autónomo y la metacognición. En esta línea, Parra Martínez et al. (2023) analizan la retroalimentación docente universitaria como una práctica de autorregulación del aprendizaje, enfatizando su rol en la construcción de conocimiento y en la superación de dificultades en la producción académica.
La retroalimentación entre pares en instancias de exposición oral reviste una dimensión adicional de relevancia. Investigaciones recientes muestran que la evaluación y retroalimentación entre estudiantes promueve el diálogo, la autonomía y la capacidad de reflexión crítica sobre el propio desempeño (Guzmán & Castillo, 2022). Moreno y Ramírez (2022) destacan que la retroalimentación formativa, cuando se integra al ciclo de evaluación en educación universitaria, fortalece la motivación y el compromiso académico de los estudiantes. En conjunto, estas evidencias sugieren que el foro académico, en tanto espacio de exposición y retroalimentación pública, puede constituirse en un dispositivo de alta potencia formativa cuando es diseñado con intencionalidad pedagógica.
3.1.2. Aprendizaje metodológico relevante
La investigación formativa en la educación superior ha ganado protagonismo como estrategia para el desarrollo de competencias metodológicas en los estudiantes. Corona (2023) caracteriza sus componentes esenciales en el contexto latinoamericano e identifica que las propuestas más sólidas articulan el diseño investigativo, la apropiación metodológica y la ejecución de proyectos en contextos socioeducativos concretos. Esta tríada resulta especialmente pertinente para la formación docente, donde el dominio metodológico debe estar siempre vinculado a problemas pedagógicos reales.
Flores Limo et al. (2023) analizan la investigación formativa como estrategia didáctica para el fortalecimiento del aprendizaje universitario y concluyen que su implementación sistemática favorece el pensamiento crítico, la capacidad de indagación y la autonomía intelectual. En un sentido convergente, López et al. (2022) argumentan que la investigación formativa para la enseñanza y el aprendizaje universitario deben ir más allá de la transmisión de técnicas metodológicas y orientarse hacia la producción de sentido y la construcción de una postura epistémica fundamentada.
Los talleres de investigación, en tanto dispositivos específicos de formación metodológica, han demostrado su eficacia para el desarrollo de estas competencias. García Álvarez et al. (2022) señalan que la formación de competencias investigativas en los estudiantes universitarios implica el dominio articulado de componentes epistemológicos, teóricos y metodológicos, los cuales no pueden abordarse de manera fragmentada. 
Berrocal Contreras et al. (2024) añaden que las comunidades de aprendizaje docente orientadas al desarrollo de competencias investigativas favorecen la apropiación metodológica cuando integran la planificación curricular con la práctica investigativa concreta. En el contexto de estudio, el taller de investigación representa una oportunidad privilegiada para que los futuros docentes ensayen este tipo de aprendizaje metodológico situado.
3.1.3. Networking académico
El networking, entendido como la construcción de vínculos académicos y profesionales a partir de la participación en espacios de intercambio, ha sido reconocido como un componente relevante del desarrollo profesional en la educación superior, ya que facilita la colaboración, la circulación de conocimientos y la reflexión compartida entre pares (Hernández de la Torre y Navarro, 2018).
Maldonado-Maldonado y Cortés-Velasco (2021) analizan los procesos de socialización en la investigación, concluyendo que los posgrados y espacios académicos compartidos constituyen contextos privilegiados para el establecimiento de redes de colaboración que perduran más allá de la formación inicial. Estos vínculos no solo favorecen el acceso a información y recursos, sino también la construcción de una identidad académica anclada en la pertenencia a una comunidad de práctica.
En el contexto de los foros académicos y congresos estudiantiles, la oportunidad de interactuar con pares de otras instituciones, con expertos y con formadores adquiere una dimensión que trasciende el intercambio informacional. Torres-Taborda et al. (2024) demuestran que los espacios de innovación formativa en educación superior que promueven la interacción entre participantes de diversas procedencias contribuyen al desarrollo de una perspectiva más amplia y crítica sobre el propio campo de conocimiento. Esta apertura hacia otras perspectivas es especialmente valiosa en la formación docente, donde la tendencia al encapsulamiento en la institución de origen puede limitar el horizonte profesional.
El networking académico también incide en la motivación y en el sentido de pertenencia a la comunidad científica. Zoro et al. (2024) evidencian que las Comunidades de Aprendizaje Profesional, cuando favorecen la colaboración horizontal entre docentes y estudiantes, generan un clima de confianza y reconocimiento mutuo que potencia el compromiso con la producción de conocimiento. 
En Paraguay, donde la cultura investigativa en la formación docente inicial aún está en proceso de consolidación (Denis et al., 2023), el foro académico puede operar como un primer espacio de socialización en esta cultura, habilitando conexiones que el aula tradicional difícilmente puede propiciar.
 3.1.4. Fortalezas y desafíos de la comunicación oral en la formación docente
La comunicación oral constituye una competencia profesional de primer orden para los futuros docentes. Domínguez Contreras y Potenciano Lizcano (2024) analizan las habilidades comunicativas en la formación inicial del profesorado, enfatizando la necesidad de articular la competencia lingüística con la dimensión socioemocional de la comunicación docente. Sus hallazgos evidencian que el desarrollo de habilidades comunicativas efectivas requiere de espacios de práctica auténtica y de retroalimentación sistemática, condiciones que los foros académicos pueden proveer.
Desde una perspectiva más amplia, Rubio González (2023) identifica que las competencias comunicativas docentes en el aula se fortalecen mediante el uso de estrategias de enseñanza que requieren al estudiante posicionarse como emisor activo ante una audiencia. La exposición oral en foros y talleres reúne estas condiciones, al exigir al futuro docente la organización coherente del discurso, la adaptación al interlocutor y el manejo de la interacción con la audiencia. Estas exigencias se constituyen en oportunidades de aprendizaje de alta potencia cuando son acompañadas por procesos de reflexión y retroalimentación (Gràcia et al., 2020). 
Sin embargo, la literatura también documenta desafíos significativos en el desarrollo de la comunicación oral de los futuros docentes. Varios estudios señalan la presencia de ansiedad comunicativa, dificultades para la improvisación argumentada y limitaciones en el manejo del lenguaje no verbal (Villalva Camacho, 2024; Domínguez Contreras & Potenciano Lizcano, 2024). Martínez Silva (2026) plantea que repensar la formación docente desde la práctica reflexiva implica reconocer estos desafíos no como déficits individuales sino como dimensiones formativas que requieren intervención pedagógica intencionada. En este sentido, los talleres de investigación y los foros académicos se convierten en espacios donde la comunicación oral puede ser practicada, reflexionada y mejorada de manera progresiva.
3.1.5. Impacto en la perspectiva académica
La participación en espacios de investigación formativa y de intercambio académico tiene efectos documentados sobre la perspectiva que los futuros docentes construyen acerca del conocimiento, la profesión y su propio rol como productores de saber (Mendoza & Barrios, 2025; Perines & Vega- López, 2024). 
Castro Sánchez et al. (2025) concluyen que la incorporación sistemática de la investigación educativa en la formación docente fortalece competencias críticas y transformadoras, promoviendo una práctica pedagógica orientada a la reflexión y al cambio. Este cambio de perspectiva implica pasar de concebir la docencia como aplicación de recetas a entenderla como un proceso de indagación permanente.
La perspectiva académica también se ve transformada por la experiencia de participar en eventos donde el conocimiento se presenta, debate y cuestiona de manera pública. Loor Halder et al. (2024) demuestran que la investigación formativa en contextos universitarios favorece el desarrollo de una actitud investigativa sostenida, que trasciende el espacio del aula y se proyecta hacia el ejercicio profesional. Esta actitud se caracteriza por la disposición a formular preguntas, buscar evidencias y contrastar perspectivas de manera sistemática.
Mendioroz et al. (2022) aportan evidencia sobre la competencia investigativa del profesorado en formación, señalando que los futuros docentes que participan en experiencias de investigación formativa tienden a valorar más la investigación como componente de su identidad profesional, aunque identifican la necesidad de una formación más pertinente y aplicada.
Zarraga-Barreno y Cerpa-Reyes (2023) complementan estos hallazgos al demostrar que la percepción positiva sobre la formación en competencias de investigación está asociada con la relevancia percibida de las actividades formativas y con el apoyo institucional recibido. En el contexto estudiado, el impacto en la perspectiva académica de los futuros docentes resulta especialmente relevante como indicador de la efectividad de los dispositivos formativos implementados.
3.2. Metodología
Este estudio adoptó un enfoque cualitativo de tipo descriptivo-interpretativo (Braun & Clarke, 2021), orientado a comprender las percepciones de futuros docentes sobre los talleres de investigación y los foros académicos en su formación universitaria. La perspectiva cualitativa fue seleccionada por su pertinencia para capturar la complejidad y la riqueza de los significados que los participantes atribuyen a estos espacios formativos, así como las tensiones y matices que emergen en sus experiencias (Bisquerra, 2019). 
3.2.1. Participantes y contexto
El estudio se realizó en una universidad privada paraguaya con una carrera de formación docente de nivel universitario. Los participantes fueron 20 de los 32 estudiantes de último año de la Licenciatura en Educación, seleccionados mediante muestreo intencional (Bisquerra, 2019). Los criterios de inclusión fueron: estar cursando el último año de la carrera; haber finalizado los talleres de investigación I y II; y haberse presentado como expositores en un foro académico durante su formación; y manifestar disposición voluntaria para participar en el estudio, avalada mediante consentimiento informado para citar textualmente sus testimonios (realizada de forma anónima mediante códigos E1[footnoteRef:3] a E20).  [3:  E1…, E20 representa a cada estudiante participante, numerados según el orden de las entrevistas. ] 

3.2.2. Técnica e instrumento
Para la recolección de datos se utilizó una entrevista semiestructurada, con preguntas orientadas a explorar las valoraciones sobre las cinco categorías de análisis, las cuales se presentan en la tabla 1. Estas cinco categorías fueron construidas por el equipo investigador a partir de la revisión de la literatura expuesta en el marco teórico (sección 3.1) y revisado por dos expertos quienes brindaron información cualitativa que posibilitaron ajustar la versión final del instrumento de recolección:  
Tabla 1
Categorías analizadas con sus respectivos descriptores 
	N.º
	Criterios
	Descripción

	1
	Contribución y feedback de la exposición
	Presentación del tema central de la ponencia. Detalle de la reacción o el feedback más significativo (crítica constructiva, pregunta clave, sugerencia) recibido del público o de otros investigadores/expertos, y cómo este fortalece o redirecciona el trabajo de los estudiantes.

	2
	Aprendizaje metodológico relevante
	Identificación de la sesión o ponencia de otro investigador que haya aportado un nuevo enfoque metodológico (análisis de datos, diseño de investigación, etc.) aplicable al campo de estudio del estudiante. 

	3
	Networking 
	Mención de los contactos clave realizados durante el Foro (investigadores, instituciones o profesionales). En caso de no haber establecido contactos relevantes, análisis de las razones que limitaron esta interacción y propuestas estrategias futuras para optimizar el networking en eventos académicos.

	4
	Fortalezas y desafíos de la comunicación oral
	Reflexión sobre el desempeño como expositor(a). Identificación de la mayor fortaleza (ej. manejo de contenido, claridad) y el principal desafío identificado para futuras presentaciones (ej. gestión del tiempo, respuesta a preguntas complejas).

	5
	Impacto en la perspectiva académica
	Reflexión sobre cómo la participación integral en el Foro (sesiones y exposición) redefinió o amplió la perspectiva del estudiante sobre el área de investigación. Identificación de nuevas líneas de interés o un área de vacío de conocimiento observado en el evento.


Nota. Elaboración propia. 
3.2.3. Análisis de datos
El análisis siguió los lineamientos del análisis temático de Braun y Clarke (2021), incluyendo las etapas de familiarización con los datos, generación de códigos iniciales, búsqueda y revisión de temas, definición y denominación de categorías, y elaboración del informe final. Se aplicó una codificación manual y se realizó de manera predominantemente inductiva a partir de los relatos, aunque orientada por las cinco categorías definidas a priori en el instrumento (véase Tabla 1), lo que sitúa el análisis en un enfoque híbrido deductivo-inductivo. 
El proceso de codificación fue realizado de manera independiente por ambos investigadores; los desacuerdos fueron resueltos mediante discusión y consenso. Las cinco categorías presentadas en el marco teórico emergieron como resultado de este proceso analítico y orientaron la presentación de los hallazgos.
 3.3. Resultados
Los resultados se presentan organizados en torno a las cinco categorías analíticas identificadas en el proceso de investigación.
3.3.1. Contribución y Feedback de la Exposición
El conjunto de los relatos evidencia que el feedback recibido durante el foro operó como un catalizador del desarrollo académico de los estudiantes. Los moderadores e investigadores no solo valoraron los trabajos presentados, sino que los proyectaron hacia nuevas líneas de profundización temática y reorientación metodológica. Los estudiantes percibieron estas observaciones como oportunidades concretas de mejora, señalando que el intercambio con el público y moderadores amplió significativamente su comprensión de los temas investigados y fortaleció su identidad como investigadores en formación. 
La experiencia me permitió dar a conocer mi trabajo a otros participantes y escuchar valiosos aportes que enriquecieron mi comprensión del tema. Los moderadores valoraron positivamente nuestro desempeño en el foro (E1)
El feedback me ayudó a redirigir la investigación teniendo en cuenta las observaciones de los moderadores. Esto fue clave porque me permitió reflexionar sobre mi trabajo y tener nuevos horizontes. (E3)
Una de las observaciones positivas que recibimos fue la necesidad de delimitar con mayor precisión los alcances de la investigación, a fin de lograr una mejor definición del tema de estudio. Esta sugerencia resultó sumamente valiosa. (E5)
3.3.2. Aprendizaje metodológico relevante
El foro funcionó como una comunidad de aprendizaje en la que los estudiantes incorporaron perspectivas metodológicas a partir de la observación de ponencias de sus pares. Los relatos muestran de manera consistente que la escucha de otras investigaciones amplió el repertorio metodológico de los expositores, quienes identificaron herramientas: entrevistas, diarios de campo, métodos mixtos, observación participante, aplicables a sus propios proyectos. Este aprendizaje horizontal, no planificado curricularmente, representa un valor agregado del espacio académico que merece potenciarse en futuras ediciones de las participaciones. A nivel personal, los participantes mencionaron avances en habilidades técnicas como búsqueda en bases especializadas, síntesis y comunicación científica, esto bajo un acompañamiento permanente del docente.
Me llamó la atención una ponencia que explicó cómo usar entrevistas y testimonios para entender mejor los temas desde la experiencia de las personas. Me pareció una forma más humana y cercana de investigar, y creo que me gustaría aplicarla si vuelvo a estudiar el tema del burnout docente. (E6)
Una de ellas abordó el uso de diarios de campo y entrevistas como herramientas para comprender experiencias educativas diversas. Me pareció una metodología muy útil, porque permite captar aspectos humanos y emocionales del aprendizaje, algo esencial cuando se trabaja con niños con TEA. (E9)
Personalmente, este enfoque que apliqué en la investigación permitió comprender la utilidad de combinar técnicas cuantitativas y cualitativas para obtener una visión más integral de los fenómenos estudiados y diseñar investigaciones adaptadas a distintos contextos. (E11)
3.3.3 Networking
El análisis revela que el networking constituyó la dimensión más limitada de la experiencia del foro. La mayoría de los estudiantes reportó dificultades para establecer contactos académicos más allá de su grupo inmediato, atribuyendo esta situación a la restricción de tiempo, la concentración en la propia presentación y la falta de experiencia previa en eventos académicos de esta naturaleza. No obstante, los estudiantes propusieron estrategias concretas para superar estas limitaciones en futuras participaciones, lo que evidencia una actitud proactiva y reflexiva ante los condicionantes estructurales del evento.
No logré establecer contacto con otros expositores o evaluadores debido a la falta de tiempo. Por cuestiones laborales, tuve que presentar mi investigación lo antes posible y luego retirarme del Foro. (E2)
Una de las principales razones que limitó esta interacción fue el enfoque prioritario que dimos a la presentación de nuestra ponencia y al cumplimiento de los plazos establecidos para la exposición, lo cual redujo el tiempo disponible para el intercambio con otros participantes (E5)
Como estrategia podría mencionar el grabar la ponencia o sesión y subirlas a redes sociales, divididos de acuerdo a cada grupo expositor, de modo a que podamos seguir las conclusiones a las que llegaron los investigadores. (E3)
Me propongo fortalecer mis habilidades de comunicación para aprovechar mejor estos espacios y construir redes académicas significativas. (E12)

3.3.4. Fortalezas y desafíos de la Comunicación Oral
Los estudiantes demostraron una notable capacidad de reflexión metacognitiva sobre su desempeño como expositores. Las fortalezas más frecuentemente identificadas fueron el dominio del contenido, la claridad expositiva y la capacidad de mantener la atención del público. El nerviosismo inicial, reportado por la mayoría, fue gestionado satisfactoriamente gracias a la preparación previa, lo que sugiere que dicha preparación constituye el principal factor protector ante la ansiedad de hablar en público. El desafío más recurrente prácticamente en todos los relatos fue la gestión del tiempo, seguido de la dificultad para responder preguntas complejas o imprevistas.
Gané confianza al exponer frente a un público académico, aprendiendo a expresar ideas con claridad y a responder preguntas con fundamentos teóricos sólidos. (E1)
Mi mayor fortaleza fue la claridad al hablar y la forma en que logré transmitir el mensaje con sentimiento, porque es un tema que realmente me toca. Mi mayor desafío fue controlar el tiempo, para no pasarme de los diez minutos. (E6)
Mi principal fortaleza fue la claridad en la comunicación oral, ya que poseo una voz firme y proyectada, lo que facilitó la atención del público. Como principal desafío, identifico la necesidad de profundizar aún más en el dominio teórico del tema, de modo a responder con mayor seguridad a preguntas específicas o imprevistas. (E10)
3.3.5. Impacto en la perspectiva académica
Esta categoría concentra los hallazgos de mayor profundidad formativa. Los relatos convergen en señalar que la participación en el foro transformó la comprensión que los estudiantes tenían de la investigación educativa: de una práctica instrumental de recopilación de información a una actividad reflexiva, crítica y socialmente comprometida. 
Asimismo, la experiencia abrió nuevas líneas de interés investigativo, entre ellas, el juego simbólico en contextos bilingües castellano-guaraní, la formación de padres como agentes educativos, y el bienestar docente en la postpandemia, y fortaleció la identidad profesional de los estudiantes como futuros educadores e investigadores.
A partir de esta experiencia, comprendí que investigar no se trata únicamente de recopilar información, sino de reflexionar, cuestionar y construir nuevos saberes que aporten a la práctica educativa. (E1)
Participar en este foro me hizo ver la investigación de otra manera. Entendí que no se trata solo de buscar información, sino también de compartir lo que uno aprende y escuchar lo que otros tienen para decir. (E6)
El Foro de Investigación no solo fortaleció mi formación académica, sino que también reafirmó mi compromiso con la investigación como herramienta para mejorar la práctica educativa y promover una educación más inclusiva. (E10)
Identifico una posible línea futura de investigación sobre El uso del juego simbólico en contextos de alfabetización bilingüe castellano-guaraní, un campo que falta explorar en el ámbito nacional. (E19)

4. Conclusiones
La presente investigación tuvo por objetivo analizar las percepciones de estudiantes de último año de la licenciatura en educación acerca de los talleres de investigación y los foros académicos como ejes formativos de su trayectoria universitaria, con miras a generar evidencia que oriente decisiones curriculares e institucionales. Los hallazgos muestran que el feedback recibido durante las exposiciones orales operó como un catalizador del desarrollo académico, puesto que las observaciones de moderadores y pares no solo validaron los trabajos, sino que promovieron profundizaciones temáticas y ajustes metodológicos concretos, percibidos por los estudiantes como oportunidades claras de mejora y reorientación investigativa.
Asimismo, los talleres y foros funcionaron como espacios de aprendizaje horizontal que ampliaron el repertorio metodológico de los estudiantes, introduciendo herramientas como entrevistas, diarios de campo, métodos mixtos y observación participante, y fortalecieron habilidades técnicas relevantes, tales como la búsqueda en bases especializadas, la síntesis de información y la comunicación científica, todo ello bajo un acompañamiento docente permanente.
En contraste, la dimensión del networking académico resultó ser la más limitada de la experiencia; las principales barreras identificadas fueron la gestión del tiempo, la concentración en la propia presentación y la inexperiencia en eventos académicos, aunque los participantes mostraron una actitud proactiva al proponer estrategias pragmáticas para superar dichas limitaciones.
En lo relativo a la comunicación oral, la claridad expositiva y el dominio del contenido emergieron como fortalezas recurrentes, mientras que el control del tiempo y la capacidad para responder preguntas imprevistas constituyeron los desafíos más frecuentes; la preparación previa y el acompañamiento docente se señalaron como factores protectores frente a la ansiedad escénica.
Por último, se destaca que la participación en estos espacios transformó la concepción de la investigación entre los estudiantes: de una práctica instrumental de recolección de datos a una actividad reflexiva, crítica y socialmente comprometida, favoreciendo además la emergencia de líneas temáticas pertinentes al contexto nacional y fortaleciendo la identidad profesional e investigadora de los futuros docentes.
Como líneas futuras de investigación se recomienda realizar estudios longitudinales que rastreen el impacto de la participación en talleres y foros sobre la productividad investigativa, la inserción profesional y la vinculación comunitaria de los egresados; ejecutar comparaciones entre instituciones y entre cohortes previas y posteriores a la incorporación curricular de talleres obligatorios; y diseñar evaluaciones cuasi‑experimentales de intervenciones destinadas a potenciar el networking y las habilidades comunicativas (simulaciones, formaciones específicas y plataformas de difusión).
En conjunto, estos hallazgos indican que la articulación pedagógica de talleres, producción textual y foros científicos potencia la formación investigadora en la carrera, pero requiere su institucionalización mediante tiempos y espacios adecuados, mecanismos sistemáticos de retroalimentación y estrategias que favorezcan la continuidad del aprendizaje y la construcción de redes académicas.
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