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Resumen: Los sistemas de evaluación a gran escala se han expandido en América Latina en las últimas décadas, impulsados por las reformas educativas globales, con la justificación de que los datos generados alimentan estrategias para mejorar la calidad de la educación y, en consecuencia, garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad. Brasil y Chile se han destacado en la aplicación de estas evaluaciones, utilizando instrumentos nacionales e internacionales. En Brasil, se destaca el sistema de Evaluación de la Educación Básica (Saeb), cuya aplicación está a cargo del Instituto Nacional de Estudios e Investigaciones Educativas Anísio Teixeira (INEP), y en Chile, el Sistema Nacional de Evaluación de los Resultados del Aprendizaje (Simce), aplicado por la Agencia para la Calidad de la Educación (ACE). En ambos países, el PISA, coordinado por la OCDE, también destaca por su relevancia. Estudios indican que, en ambos países, se ha implementado una política de accountability (Soares; Soares; Santos, 2023; Flórez, 2023), que utiliza la evaluación como instrumento de seguimiento y rendición de cuentas. Dada esta demanda de institucionalización de los sistemas de evaluación, que impacta la vida cotidiana de las instituciones educativas, incluyendo el trabajo docente, esta investigación busca comprender cómo la prescripción de la evaluación educativa, especialmente las evaluaciones a gran escala, se ha prescrito y practicado en las carreras de formación del profesorado de la Universidad Federal de Espírito Santo (Ufes), en Brasil, y la Universidad de Santiago de Chile (Usach), en Chile, con el fin de comprender las perspectivas del profesorado de educación superior sobre las políticas evaluativas a gran escala y sus implicaciones para la docencia en educación básica. Este estudio tiene como objetivo investigar el papel de las evaluaciones nacionales (Saeb en Brasil y Simce en Chile) e internacionales (Pisa) en las carreras de formación docente en la Ufes y la Usach. Las fuentes utilizadas son programas de carrera, planes de estudio y entrevistas con profesores de las respectivas instituciones encargados de impartir la asignatura de evaluación escolar. Se caracteriza por ser una investigación cualitativa exploratoria
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(Creswell; Plano Clark, 2013), basada en el análisis crítico-documental (Bloch, 2001) y una perspectiva comparativa exploratoria (Ferrer, 2002). La evaluación a gran escala se ha discutido en el contexto de las políticas educativas y las prácticas escolares en la formación inicial docente; sin embargo, su presencia ocupa un lugar fragmentado en las carreras de pregrado, especialmente en Brasil, apareciendo de forma diluida en las asignaturas pedagógicas. En ambos países, se observa que la evaluación a gran escala ha sido impartida con mayor énfasis desde la perspectiva de assessment literacy. Ellas se mencionan como una política de la organización educativa, pero se problematizan con base en referencias generales. Además, se reconoce la importancia de estas evaluaciones para el análisis del sistema educativo y el desarrollo de habilidades y competencias de los estudiantes, sin embargo, se advierten dificultades para asegurar un enfoque integrado de la evaluación educativa y de las evaluaciones a gran escala en la formación inicial del profesorado.
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Introducción
Los sistemas de evaluación a gran escala se han expandido en América Latina durante las últimas décadas, bajo la justificación de que los datos generados respaldan estrategias orientadas a mejorar la calidad de la educación y, en consecuencia, garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad. El debate en torno a estas evaluaciones se ha intensificado en el ámbito académico, donde coexisten posiciones favorables y críticas respecto de su utilización como instrumentos para medir la calidad educativa (Bauer, Alavarse & Oliveira, 2015).
La consolidación de estas evaluaciones, tanto en el contexto europeo corno en el americano, ha ocurrido de manera gradual a lo largo de los años, impulsada por reformas educativas que han fortalecido su incorporación a los sistemas de enseñanza. Entre las principales medidas adoptadas destacan la centralización de los sistemas de evaluación y su utilización como instrumentos para orientar la formulación y el monitoreo de las políticas educativas. Paralelamente, se difundió el discurso de la autonomía institucional, asociado a la búsqueda de mejores resultados educativos, otorgando mayor relevancia a los indicadores de desempeño como estrategia para ampliar la eficiencia y la calidad de los servicios educativos ofrecidos (Santos, 2022, p. 25).
En América Latina, estas reformas educativas se difundieron de manera particular
en cada país; sin embargo, en términos generales, presentan características comunes, tales como la centralización de los sistemas de evaluación como instrumentos de gestión; la descentralización de los procesos de gestión y financiamiento, fortaleciendo el discurso de la autonomía escolar en la búsqueda de mejores resultados; el estímulo a los mecanismos de competencia entre las escuelas; y la valorización de los resultados obtenidos (Alavarse, Bauer & Oliveira, 2015). En este contexto, emergen tensiones en torno al papel de las evaluaciones dentro de las reformas educativas y al uso de sus resultados para la gestión de los sistemas y de las escuelas. Entre las principales críticas dirigidas a estos usos se encuentran la utilización de los resultados como criterio para la


asignación de recursos a las escuelas con mejor desempeño, la concesión de incentivos económicos a los docentes, el establecimiento de rankings entre instituciones escolares y la consideración de dichos resultados como el principal indicador de la calidad de la enseñanza (Alavarse, Bauer & Oliveira, 2015).
En este escenario, Brasil y Chile se han destacado por la adopción de sistemas de evaluación a gran escala, tanto nacionales como internacionales. En el contexto brasileño sobresale el Sistema de Avaliaçáo da Educaçáo Básica (Saeb), coordinado por el Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira (Inep). En Chile destaca el Sistema de Medición de la Calidad de la Educación (SIMCE), administrado por la Agencia de Calidad de la Educación (ACE). En ambos países, el Programa para la Evaluación Internacional de los Estudiantes (PISA), promovido por la Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económicos (OCDE), también ocupa un lugar central en el monitoreo de los sistemas educativos.
Los sistemas de evaluación a gran escala han ejercido una influencia significativa en la formulación de políticas públicas, especialmente en las reformas educativas(Verger, Fontdevila & Parcerisa, 2019), tanto en Brasil como en Chile, consolidando una fuerte política de accountability (Afonso, 2009; Lopes, Stieg & Santos, 2024; Flórez, 2023). Este movimiento ha repercutido en la vida cotidiana de las instituciones escolares y en el trabajo docente, al redefinir expectativas, prácticas pedagógicas y formas de organización de la enseñanza. En este contexto, el presente estudio centra su atención en las evaluaciones a gran escala, focalizando su prescripción, su enseñanza, sus apropiaciones y sus usos en la Formación Inicial del Profesorado (FIP) en ambos países.
Además de problematizar la concepción de que estas evaluaciones puedan considerarse sinónimo de calidad educativa, tal como sostienen diversas orientaciones internacionales y políticas nacionales, resulta fundamental analizar las dinámicas que sustentan este proceso y sus implicaciones para docentes, gestores y estudiantes. Desde esta perspectiva, la investigación busca comprender de qué manera la evaluación educativa, y en particular las evaluaciones a gran escala, ha sido incorporada a la formación inicial del profesorado en Brasil y Chile, tomando como referencia la Universidade Federal do Espírito Santo (Ufes) y la Universidad de Santiago de Chile (USACH). La investigación parte de una lectura crítica y contextualizada del papel que desempeñan estas evaluaciones, examinando cómo son abordadas en los programas de formación docente y de qué manera influyen en las concepciones y prácticas desarrolladas en dichos espacios.

Marco teórico
El marco teórico de este estudio se sustenta, en primer lugar, en los estudios sobre formación docente, especialmente en la relación que se establece entre evaluación y docencia. Para Nóvoa (2017), la formación constituye un elemento esencial en la construcción de la identidad profesional del profesorado. Desde esta perspectiva, resulta fundamental construir un cuerpo de saberes y prácticas que favorezca la producción de experiencias orientadas al ejercicio de la docencia, especialmente en la Educación Básica. En este sentido, Nóvoa (2017) destaca la necesidad de promover iniciativas y acciones


dirigidas a la formación del profesorado, fortaleciendo los vínculos entre la universidad y las escuelas con el propósito de desarrollar modelos innovadores de formación.
Otro eje teórico de este trabajo se centra en la concepción de la evaluación, entendida como un desdoblamiento del currículo que define las competencias y que, al mismo tiempo, constituye un conjunto de indicadores sobre aquello que debe materializarse en los sistemas educativos. Si bien existen diversas concepciones sobre la evaluación, desde una perspectiva conceptual la evaluación educativa se configura como un campo profesional y de investigación que abarca múltiples dimensiones, tales como el currículo, el desempeño docente, el aprendizaje del alumnado, los materiales de enseñanza y la certificación de las instituciones educativas (Santos et al., 2018).
La concepción de la evaluación se articula estrechamente con la formación inicial del profesorado, dado que la enseñanza de estos contenidos ha sido objeto de estudio en el contexto de los programas de FIP. Para Nóvoa (1995), la profesión docente debe sustentarse en una sólida formación superior, capaz de garantizar a los futuros profesores conocimientos sobre los contenidos curriculares y sobre los aspectos didáctico-pedagógicos propios del ejercicio profesional, entre los cuales la evaluación educativa ocupa un lugar central, ya que es en la formación del profesorado donde se construye la profesión docente. En este sentido, el presente estudio busca identificar cómo la formación inicial ha contextualizado el papel de las evaluaciones a gran escala en los escenarios educativos de Brasil y Chile, contribuyendo a la formación de profesores capaces de reflexionar críticamente sobre esta realidad. Corno señala Nóvoa (2017), la profesión docente refleja la institución que la forma.
Para comprender este proceso, el estudio dialoga con el enfoque del ciclo de políticas (po/ip cycle approach), desarrollado por Bowe, Ball y Gold (1992). Desde esta perspectiva, las políticas educativas no son concebidas como productos acabados formulados en una instancia central e implementados de manera lineal por los sujetos responsables de su ejecución. Por el contrario, las políticas se entienden como procesos dinámicos, marcados por disputas, negociaciones y recontextualizaciones, que atraviesan distintos contextos en los cuales son continuamente interpretadas y resignificadas por los diferentes actores involucrados. En consecuencia, los docentes dejan de ser considerados simples ejecutores de las políticas y pasan a ser reconocidos como sujetos que atribuyen nuevos significados a los textos políticos a partir de sus experiencias, valores y condiciones institucionales (Mainardes, 2006).
Esta perspectiva resulta especialmente pertinente para la presente investigación, ya que permite comprender que la presencia de las evaluaciones a gran escala en la FIP no responde únicamente a prescripciones curriculares, sino también a las interpretaciones y decisiones adoptadas por los docentes responsables de las asignaturas. Así, más que identificar si esta temática está presente en los programas de formación, interesa analizar cómo estas políticas son apropiadas, problematizadas y resignificadas por los formadores de profesores en Brasil y Chile. Esta comprensión dialoga con la perspectiva de Nóvoa (1995, 2017), para quien la profesión docente se constituye en el propio proceso formativo, reforzando la necesidad de que los futuros profesores desarrollen una comprensión crítica de las políticas educativas que atraviesan su trabajo y la organización escolar.



Metodología
El estudio se caracteriza como una investigación cualitativa de carácter exploratorio (Creswell & Plano Clark, 2013), basada en narrativas de docentes que imparten clases en programas de formación inicial del profesorado, obtenidas mediante entrevistas semiestructuradas. El objetivo fue explorar cómo se abordan las evaluaciones a gran escala en la formación de los futuros docentes, quienes posteriormente interactuarán directamente con estos sistemas de evaluación en su práctica pedagógica.
La elección de Brasil y Chile como contextos de análisis se justifica por la
existencia de trayectorias educativas que, aunque presentan particularidades históricas e institucionales, comparten características relevantes para los objetivos de esta investigación. Ambos países han consolidado sistemas nacionales de evaluación a gran escala que ocupan una posición estratégica en la formulación y el monitoreo de las políticas educativas, influyendo en la gestión de los sistemas de enseñanza, el currículo, el trabajo docente y los debates sobre la calidad dela educación. Asimismo, Brasil y Chile organizan sus sistemas educativos en niveles semejantes y atribuyen a las universidades un papel central en la formación inicial del profesorado, lo que hace pertinente analizar cómo estas políticas son incorporadas en los programas de formación docente. Al mismo tiempo, las diferencias existentes entre ambos contextos nacionales, especialmente en relación con el grado de institucionalización de las políticas de evaluación y los mecanismos de rendición de cuentas {accountability), amplían el potencial analítico de la comparación, permitiendo identificar tanto convergencias como especificidades en la manera en que las evaluaciones a gran escala son apropiadas en la formación inicial del profesorado.
En total, se entrevistó a seis docentes de instituciones de educación superior: tres profesores de la Universidade Federal do Espírito Santo (Ufes/ Brasil) y tres profesores de la Universidad de Santiago de Chile (USACH/Chile), conforme se presenta en el Cuadro 1. Las asignaturas impartidas por los docentes corresponden al curso de Pedagogía y a los distintos programas de formación inicial del profesorado.
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Cuadro 1 - Docentes entrevistados e disciplinas ministradas

Universidad	Docente	Asignatura
Docente 1	 Evaluación del Aprendizaje, Currículum y Trabajos de Grado Docente 2	Sistema Educativo Chileno

Usach/Chile



Docente 3	Evaluación Educativa, Investigación Educativa e Innovación
Educativa
Docente 4	Políticas Pííblicas e Gestión Educacional

Ufes/Brasil	Docente 5	Política e Organización de la Educación Básica Docente 6	Planificación y Gestión de la Educación Básica
Fuente: Elaboración de los autores.
Se adopta el método comparado (Bloch, 1998; Ferrer, 2002), dado que el interés de este estudio radica en comprender un mismo fenómeno en contextos diferentes, en este caso, las discusiones sobre las evaluaciones a gran escala en la FIP. Con base en los objetivos de la investigación y en el método adoptado, se establecieron los siguientes criterios para la selección de las universidades: a) ser una universidad pública de Brasil o Chile que contara con un docente o investigador colaborador vinculado al grupo de investigación Instituto de Pesquisa em Educaçáo e em Educaçáo Física (Proteoria), del cual se origina este estudio; b) impartir asignaturas en la FIP relacionadas con la evaluación o con contenidos didáctico-pedagógicos que incluyeran debates sobre evaluación.
Resultados
En este apartado se presentan y discuten los resultados del análisis de las entrevistas semiestructuradas realizadas a docentes que imparten asignaturas en los programas de Pedagogía y de formación inicial del profesorado de las instituciones investigadas. El análisis no se orientó hacia una comparación directa entre las universidades, sino hacia la identificación de las formas en que la evaluación educativa y las evaluaciones a gran escala son abordadas en la FIP. Esta opción permitió comprender cómo las evaluaciones de sistemas son incorporadas a la formación inicial, independientemente de las particularidades institucionales de cada país analizado.
A partir de las entrevistas se evidenció que las evaluaciones a gran escala ocupan lugares diferenciados en los currículos de formación docente. En la USACH, el SIMCE y el PISA ejercen una influencia significativa tanto sobre el sistema escolar como sobre la FIP. Los docentes reconocen que el sistema educativo chileno se caracteriza por una fuerte lógica de rendición de cuentas (accountability), en la que los resultados de las pruebas son utilizados para orientar el financiamiento, la reputación e incluso la


permanencia de las escuelas. Desde esta perspectiva, las evaluaciones estandarizadas dejan de ser simples instrumentos de medición para constituirse en tecnologías de regulación capaces de orientar y producir determinados comportamientos institucionales. Este escenario	aparece de manera recurrente	en los testimonios	de los entrevistados. Los tres docentes describen un sistema educativo fuertemente estructurado en tomo a las pruebas nacionales, particularmente el SIMCE, cuyos resultados condicionan la clasificación de las escuelas, la distribución de recursos, la obtención de incentivos económicos y la legitimidad pública de las instituciones. En consecuencia, las evaluaciones adquieren un carácter performativo, en la medida en que producen efectos concretos sobre la organización del trabajo pedagógico y sobre las decisiones de los propios docentes, configurando un escenario en el que enseñar también implica responder
a las exigencias impuestas por la política de evaluación.
No obstante, se observa que el ámbito universitario no reproduce pasivamente esta lógica. Los profesores no presentan las evaluaciones estandarizadas como un contenido normativo que deba ser aceptado, sino como un objeto de estudio que requiere problematización y análisis crítico. En este sentido, los resultados corroboran el planteamiento de Ball (1994), según el cual las políticas no son implementadas de manera mecánica, sino que son interpretadas, traducidas y resignificadas por los actores que las ponen en práctica.
En la asignatura impartida por la Docente 1, las evaluaciones a gran escala son
presentadas, discutidas y problematizadas, diferenciando conceptos como medición educativa, evaluación y calificación. Sin embargo, este tratamiento técnico va acompañado de una lectura crítica del sistema chileno de accountability. La docente sostiene que el SIMCE ha contribuido a consolidar un modelo de competencia entre las escuelas, reforzando desigualdades históricas y desplazando el foco desde los procesos de aprendizaje hacia el desempeño en las pruebas, aspecto que, a su juicio, no constituye por sí mismo un indicador de calidad educativa. Desde su perspectiva, la formación docente debe preparar a los futuros profesores para comprender críticamente estas tensiones y no simplemente para adaptarse a ellas.
Una posición semejante es expresada por la Docente 2. Para ella, tanto el PISA como el SIMCE poseen relevancia y constituyen importantes fuentes de información para comprender las características y las desigualdades del sistema educativo chileno. No obstante, adopta una postura crítica al señalar que el interés principal no debe centrarse en los aspectos técnicos de las pruebas, sino en los efectos que estas producen en las comunidades escolares. Según la docente, los resultados impactan directamente en el funcionamiento del sistema educativo, ya que las escuelas reorganizan sus prácticas para responder a las exigencias de la ACE, poniendo de manifiesto que las políticas generan consecuencias que, con frecuencia, trascienden los objetivos para los cuales fueron originalmente diseñadas.
Por su parte, el Docente 3 adopta una posición parcialmente diferente. Si bien reconoce las críticas dirigidas al SIMCE y a las evaluaciones internacionales, considera que muchas de ellas responden a posicionamientos ideológicos y no necesariamente al conocimiento de las características técnicas de estos instrumentos. Desde su perspectiva, la participación de Chile en evaluaciones nacionales e internacionales resulta fundamental para generar información válida y confiable sobre el sistema educativo, permitiendo


orientar las políticas públicas y contribuir al mejoramiento de los procesos de enseñanza. A diferencia de los demás entrevistados, el Docente 3 atribuye un papel más positivo a las evaluaciones nacionales e internacionales, al considerar que la evaluación “está siendo pertinente, actualizada y relevante para una formación [...] en un mundo más complejo, más universal y global” (Docente 3, traducción nuestra). Desde esta perspectiva, las evaluaciones constituyen una fuente de información capaz de orientar la mejora del sistema educativo, siempre que sus resultados sean utilizados de manera adecuada. Su enfoque privilegia el estudio de las propiedades técnicas de las pruebas y de su potencial para producir evidencias que apoyen la mejora escolar. No obstante, incluso desde esta perspectiva más favorable, las evaluaciones son comprendidas como instrumentos cuya utihdad depende de los usos que se hagan de sus resultados y no como mecanismos neutrales de medición.
Un aspecto particularmente significativo es que los tres docentes entrevistados coinciden en que la formación inicial debe ir más allá del dominio técnico de los instrumentos de evaluación. Todos consideran necesario que los futuros profesores comprendan las implicaciones políticas de las evaluaciones a gran escala y sean capaces de analizar críticamente los procesos de rendición de cuentas (accountability) que atraviesan el sistema escolar chileno. De este modo, la universidad se configura como un espacio en el que la política educativa es reinterpretada, cuestionada y resignificada. Este proceso resulta especialmente relevante, ya que pone de manifiesto que la agenda global basada en estándares, evaluación y accountability no determina completamente las prácticas formativas.
Si bien la regulación ejercida por el Estado chileno estructura de manera significativa el funcionamiento del sistema escolar, las entrevistas muestran que los docentes desarrollan importantes mediaciones al incorporar discusiones sobre justicia social, desigualdad, los efectos perversos de la competencia entre escuelas y los límites de la accountability. En consecuencia, la FIP se configura como un espacio de tensión permanente entre las demandas de un sistema educativo regulado por indicadores y la construcción de una perspectiva crítica sobre estas políticas.
En el caso de Brasil, las entrevistas realizadas a los docentes dela Ufes evidencian
que la presencia de las evaluaciones a gran escala en la FIP está directamente vinculada a las transformaciones de la política educativaocurridas desde la década de 1990. Durante este período, las reformas educativas fortaleeieron la centralidad del Estado evaluador, articulando currículo, financiamiento, gestión y resultados escolares con sistemas nacionales e internacionales de evaluación del rendimiento. En este contexto, evaluaciones internacionales como el PISA, nacionales como el SAEB y el Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), así como la evaluación estatal Programa de Avaliaçáo da Educaçáo Básica do Espírito Santo (PAEBES), aplicada en el Estado de Espírito Santo, donde se ubica la Ufes, pasaron a ocupar un lugar estratégico en la regulación de la Educación Básica, no solo como instrumentos de producción de información, sino también como dispositivos de inducción de políticas, comparación entre escuelas y responsabilización de los actores escolares.
En conjunto, las entrevistas muestran que las evaluaciones a gran escala no aparecen, en la formación inicial investigada, como un contenido exclusivamente técnico. Los Docentes 4 y 5 afirman que no realizan un análisis detallado de cada una de las


evaluaciones debido a las limitaciones de tiempo y a la amplitud de los programas de las asignaturas. Sin embargo, problematizan las políticas de evaluación como parte de las reformas educativas brasileñas iniciadas en la década de 1990, articulándolas con los debates sobre gestión educativa, gestión escolar, financiamiento y políticas neoliberales en educación.
El Docente 6 también incorpora las evaluaciones a gran escala como uno de los ejes de discusión sobre el trabajo de profesores y pedagogos en el contexto escolar. Desde su perspectiva, no es posible formar estos profesionales sin debatir una política que atraviesa cotidianamente la Educación Básica y que será experimentada por los futuros docentes en su práctica profesional. Su enfoque articula teoría y práctica, incorporando debates conceptuales y el diálogo con pedagogos, profesores y directivos escolares, de modo que los estudiantes comprendan cómo estas políticas se materializan en la vida cotidiana de las escuelas.
En conjunto, las entrevistas muestran que las evaluaciones a gran escala no son abordadas en la FIP como un contenido meramente técnico. Aunque los docentes reconocen la necesidad de comprender los sistemas de evaluación y sus indicadores, el tratamiento predominante es de carácter crítico y político. Las pruebas son discutidas como parte de un proceso más amplio de regulación educativa, atravesado por la lógica del desempeño, la comparación, la clasificación (ranking) y la responsabilización de las escuelas, en el que el conocimiento deja de ser evaluado desde una perspectiva filosófica y sociológica para dar lugar a un “[...] estrechamiento de la perspectiva de comprensión del mundo” (Docente 4, traducción nuestra). Esta interpretación se aproxima al análisis desarrollado por Ball (2003) sobre la performatividad, entendida como una tecnología política que reorganiza el trabajo docente a partir de indicadores, metas, comparaciones y exigencias permanentes de demostración de resultados.
En términos generales, los docentes entrevistados, tanto en Chile como en Brasil, convergen en un punto central: las evaluaciones a gran escala podrían desempeñar una función relevante si fueran utilizadas para conocer las realidades escolares, orientar las políticas públicas, fortalecer el derecho a la educación y apoyar a las escuelas. Sin embargo, existe consenso en que el principal problema reside en los usos que se hacen de sus resultados, ya que, desde el sentido común y desde determinadas políticas educativas, la calidad de la educación suele reducirse al desempeño obtenido en las pruebas, respondiendo a una agenda global vinculada a la OCDE y a intereses económicos internacionales. Esta interpretación se aproxima al análisis de Ball (2003), al evidenciar cómo los resultados de las evaluaciones generan nuevas formas de regulación del trabajo docente y de las instituciones educativas.
Asimismo, entre los docentes de ambos países, con excepción del Docente 3, predomina el consenso de que las evaluaciones estandarizadas pueden ser necesarias para comprender las políticas educativas en una escala macro. No obstante, sostienen que estos instrumentos han perdido parte de su sentido original al dejar de cumplir prioritariamente una función diagnóstica para convertirse en mecanismos de competencia, etiquetamiento y exigencia de resultados. Desde esta perspectiva, las evaluaciones deberían servir para conocer la realidad educativa y orientar políticas destinadas a fortalecer el derecho social a la educación; sin embargo, con frecuencia son utilizadas para responsabilizar a las


escuelas sin considerar las diferentes condiciones sociales, económicas y culturales en las que desarrollan su labor.
El análisis comparativo de los casos de Brasil y Chile pone de manifiesto que, aunque ambos países presentan trayectorias diferentes en la consolidación de sus sistemas nacionales de evaluación, las evaluaciones a gran escala ocupan un lugar relevante en las políticas educativas contemporáneas y atraviesan la FIP. En ambos contextos, los docentes entrevistados reconocen la importancia de incorporar esta temática en los programas de formación, ya que las evaluaciones inciden directamente en la organización de la Educación Básica, el trabajo docente y las concepciones de calidad educativa. La presencia del término evaluación en el propio título de dos asignaturas impartidas en la USACH - Evaluación del Aprendizaje y Currículum y Evaluación Educativa, Investigación Educativa e Innovación Educativa - evidencia que esta temática adquiere un estatus explícito como contenido formativo, aunque articulado con otros campos del conocimiento pedagógico. Esta forma de prescripción revela una comprensión de la evaluación educativa como una dimensión inherente a los procesos de enseñanza y aprendizaje y a la reflexión didáctica, integrándose a la formación pedagógica del profesorado, como señala Silva (2026).
En el caso brasileño, por el contrario, su presencia es fragmentada y dispersa, generalmente vinculada a asignaturas de política educativa, gestión escolar, currículo o evaluación del aprendizaje, sin que exista una asignatura específica destinada al estudio sistemático de la evaluación educativa y de las evaluaciones a gran escala. En consecuencia, la incorporación de esta temática depende, en gran medida, de las iniciativas y de las perspectivas teóricas de los docentes responsables de las asignaturas, más que de una orientación curricular institucional. Este hallazgo revela una tensión significativa: mientras las evaluaciones a gran escala ocupan un lugar cada vez más central en la regulación de los sistemas educativos y en el trabajo cotidiano de las escuelas, su estudio aún no se encuentra plenamente institucionalizado en los currículos de la FIP.
En este sentido, se observa la necesidad de institucionalizar la evaluación educativa como una asignatura con mayor centralidad en los aspectos teóricos y técnicos de la evaluación, especialmente en Brasil, en diálogo con la literatura reciente sobre formación docente y assessment literacy, que destaca la importancia de contar con componentes curriculares específicos para el desarrollo de conocimientos sistemáticos sobre evaluación (DeLuca et al., 2016; Xu & Brown, 2016). Asimismo, la presencia de asignaturas específicas tiende a otorgar mayor visibilidad institucional a la evaluación y a favorecer el desarrollo de competencias evaluativas más consistentes en la FIP (Klínger et al., 2012).

Conclusiones
El análisis comparativo de los casos de Brasil y Chile evidencia que, si bien ambos países presentan trayectorias diferentes en la consolidación de sus sistemas nacionales de evaluación, las evaluaciones a gran escala ocupan un lugar relevante en las políticas educativas contemporáneas y atraviesan la formación inicial del profesorado. En ambos contextos, los docentes entrevistados reconocen la importancia de incorporar esta


temática en los programas de formación docente, dado que estas evaluaciones inciden directamente en la organización de la Educación Básica, el trabajo docente y las concepciones de calidad educativa.
Al mismo tiempo, la investigación pone de manifiesto que la incorporación de las evaluaciones a gran escala en la FIP continúa siendo poco institucionalizada. La temática se aborda de manera transversal en asignaturas como Sistema Educativo Chileno, Políticas Públicas y Gestión Educativa, Política y Organización de la Educación Básica y Planificación y Gestión de la Educación Básica, dependiendo, en gran medida, de las iniciativas, experiencias y posicionamientos teóricos y técnicos de los docentes responsables de dichas asignaturas. Este hallazgo revela una contradicción entre la creciente centralidad que las evaluaciones a gran escala han adquirido en las políticas educativas contemporáneas y el espacio aún limitado destinado a su estudio sistemático en los currículos de formación docente.
Los resultados también permiten afirmar que la formación inicial no puede restringirse a la comprensión técnica de los sistemas de evaluación. Si bien resulta necesario que los futuros docentes conozcan las características, los objetivos y los indicadores de las evaluaciones nacionales e internacionales, la formación debe propiciar, igualmente, una comprensión crítica de sus implicaciones políticas, pedagógicas y sociales. En este sentido, la universidad ocupa un lugar estratégico como espacio de reflexión sobre las formas en que estas políticas son apropiadas, reinterpretadas y resignificadas por los distintos actores educativos, contribuyendo a que los futuros profesores comprendan tanto las potencialidades como los límites de estos dispositivos en la mejora de la educación.
En consecuencia, esta investigación plantea la necesidad de fortalecer la presencia de la evaluación educativa y, particularmente, de las evaluaciones a gran escala, en los currículos de la FIP en América Latina. Más que ampliar la carga horaria dedicada al tema, se trata de reconocerlo como un campo de conocimiento con fundamentos teóricos, metodológicos, técnicos y políticos propios, capaz de articular los debates sobre currículo, enseñanza, aprendizaje, gestión educativa y políticas públicas. La creación de asignaturas específicas o de ejes curriculares claramente definidos puede contribuir al desarrollo de una formación más consistente en evaluación, favoreciendo que los futuros docentes adquieran conocimientos especializados y desarrollen competencias para interpretar críticamente los resultados de las evaluaciones, utilizarlos con fines pedagógicos y comprender los procesos de regulación que atraviesan los sistemas educativos contemporáneos.
Finalmente, los hallazgos indican que fortalecer la formación en evaluación constituye un desafío para las universidades latinoamericanas, en un contexto en el que las políticas de evaluación adquieren una influencia creciente sobre las escuelas y el trabajo docente. Formar profesores capaces de analizar críticamente estas políticas, en lugar de limitarse a reproducirlas, representa una condición indispensable para promover prácticas educativas comprometidas con el derecho a la educación, la justicia social y la mejora de la calidad educativa.
En síntesis, los resultados muestran que el desafío para la FIP ya no consiste en
decidir si las evaluaciones a gran escala deben estar presentes en los currículos, sino en definir cómo enseñarlas. Esto implica superar una formación centrada exclusivamente en
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los aspectos técnicos de las pruebas para promover una comprensión integrada de sus dimensiones políticas, pedagógicas, éticas y sociales, preparando a los futuros docentes para interpretar críticamente estas políticas y actuar de manera consciente en los sistemas educativos contemporáneos.
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